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Bogotd, D.C., 1 de marzo de 2023

Sefnores
Asamblea General

Asociacion Colombiana de
Facultades de Ingenieria (ACOFI)

Estimados miembros:

En nombre del Consejo Directivo de la Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI),
presento a consideracién de la honorable Asamblea General el informe de la labor desarrollada
durante el afio 2022, el cual comprende la gestién directiva, el desarrollo de nuestro Plan Estratégico
y, en general, todas las actividades realizadas por la Asociacién en cumplimiento de su misién
institucional. De igual manera, este informe se ajusta a la normatividad establecida.

En el informe se destacan las principales acciones desarrolladas en la bisqueda permanente de la
calidad y cohesién de nuestras facultades, escuelas y programas de ingenieria. Asi mismo, se describen
las actividades con programas de ingenieria, el curso para decanas y decanos de ingenieria, y las
actividades en alianza con otras entidades como el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica, el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, el Servicio Geolégico Colombiano, el Consejo Nacional
de Acreditacién, las salas Conaces, la Sociedad Colombiana de Ingenieros, la direccién de calidad
del Viceministerio de Educacién Superior y un nuevo acuerdo con la Red Nacional Académica de
Tecnologia Avanzada (Renata), todas ellas comprometidas con la excelencia en nuestra profesién.

El EIEI ACOFI 2022 fue el escenario donde se ratificaron las acciones orientadas a una educacién de
calidad en ingenieria con una visién prospectiva y en el cual contamos con una amplia participacién
nacional e internacional. Del mismo modo, los eventos presenciales y remotos constituyeron y
consolidaron un amplio relacionamiento con el mundo.

El informe presenta los estados financieros de la Asociacién en pleno cumplimiento de la normatividad
vigente.

Como Consejo Directivo y equipo administrativo de la Asociacién, continuamos con nuestro
compromiso de trabajar por una formacién de excelencia en nuestras facultades, escuelas y programas
de ingenieria.

Cordialmente,

Olga Patricia Chacén Arias
Presidenta ACOF
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La Presidencia de la Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI), en nombre del
Consejo Directivo, se permite presentar a la XLIIl Asamblea General Ordinaria de Asociados el infor-
me de ejecucidn en el que se realizaron las acciones alrededor del Plan Estratégico de la Asociacién.
En el presente informe se destaca la gestién y la proyeccién de ACOFI durante el afio 2022.

El viernes 18 de marzo se realizé la Asamblea General Ordinaria en la Universidad del Norte en
Barranquilla.

Dentro de las actividades desarrolladas por el Consejo Directivo se resalta la aprobacién del informe
de gestién del afio 2021, el informe de la Revisoria Fiscal, la aprobacién de los estados financieros a
31 de diciembre de 2021, la propuesta y aprobacién de asignacién de excedentes de 2021, la elec-
cién del Consejo Directivo para el periodo 2022 — 2024, la eleccién de Revisor Fiscal y la eleccién
de la sede para la Asamblea Ordinaria del afio 2023, la cual quedé en la Fundacién Universitaria
de San Gil, en la ciudad de Yopal (Casanare).

Luego del proceso de eleccién, el nuevo Consejo Directivo de ACOFI para el periodo 2022 — 2024
quedé conformado por la Universidad de América, Universidad de Antioquia, Universidad de Cartage-
na, Universidad de Cérdoba, Universidad del Norte, Universidad del Valle, Universidad Industrial de
Santander, Universidad Nacional de Colombia, Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Universi-
dad Pontificia Bolivariana y Universidad Tecnolégica de Pereira.

El Consejo Directivo conformado por ocho universidades oficiales (Universidad de Antioquia, Uni-
versidad de Cartagena, Universidad de Cérdoba, Universidad del Valle, Universidad Industrial de
Santander, Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Universidad Nacional de Colombia, Univer-
sidad Tecnolégica de Pereira) y tres universidades privadas (Universidad de América, Universidad
del Norte, Universidad Pontificia Bolivariana) trabajé durante el afio 2022 temas institucionales,
administrativos y de interés relacionados con la formacién de ingenieros y la gestién en las facultades
de ingenieria, realizando siete sesiones.
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Basado en el pleno cumplimiento de la Resolucién N° 98 y la aceptacién por parte del Consejo Direc-
tivo, se admiti6 el ingreso de la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt, de la
ciudad de Armenia; la Universidad del Rosario, de la ciudad de Bogotd; el Tecnolégico de Antioquia,
de la ciudad de Medellin; la Corporacién Universitaria Iberoamericana, de la ciudad de Bogotd; y la
Fundacién de Educacién Superior San José, de la ciudad de Bogotd. A 31 de diciembre de 2022, la
Asociacién cuenta con 131 miembros institucionales.

De acuerdo con el Plan Estratégico ACOFI 2015 - 2025, se realizaron todas sus actividades con
base en los ejes establecidos:

e Calidad en las facultades de ingenieria
e Relaciones interinstitucionales

e Internacionalizacién

e Talento para la ingenieria

¢ Investigacién e Innovacién

Las acciones realizadas por cada eje fueron las siguientes:

Respondiendo a la politica trazada por el Consejo Directivo de mantener un didlogo permanente
con las facultades de ingenieria de todo el pais, se realizaron foros propios de ACOFI y algunos en
alianza con ofras entidades. De esta manera, se realizaron las siguientes:
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Resumen participacién Foros

N°. de

Ciudad Fecha Sede Tema . .
participantes

Retos en la Creacién y

Bucaramanga . Universidad Auténoma . .
99 21 de abril transferencia de tecnologia 229
con fransmisién de Bucaramanga -
en la revolucién 4.0
Pereira con 17 de lio Universidad Tecnolégica  Estrategias curriculares, un 380
transmisién l de Pereira aporte desde las regiones

Barranquilla . V Simpésio de assessment
(hibrido) 19y 20 de agosto  Universidad del Norte (alianza ACOFI — UniNorte) 380
Remoto 10 de noviembre  Plataforma Zoom leciming Egesysicms @ iz 215
edeg of the metaverse
The importance of teaching
24 de Plataforma Systems Engineering and
Remoto noviembre GoToWebinar the development of Cyber 80

Physical products

De la misma manera, se destacan las siguientes actividades:

En el marco de la Asamblea ACOFI 2022, se realizé la jornada académica “Mujeres en Ingenie-
ria”, donde se socializaron experiencias para tener mayor participacién de mujeres en carreras
STEM a través de mecanismos de atraccién, acceso y orientacién de mujeres en programas de
educacién superior de ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdticas.

| Encuentro de Facultades y Programas de Ingenieria del Alto Magdalena. Con el propésito de
unir a las facultades y programas de ingenieria, ACOFI organizé junto a la Red de Universidades
del Alto Magdalena el | Encuentro de Facultades y Programas de Ingenieria del Alto Magdalena
en la ciudad de El Espinal (Tolima) el 31 de mayo. Se conté con la participacién del Ministerio de
Educacién Nacional y la Sala Conaces de Ingenieria.

Jornadas “La tecnologia y la ingenieria industrial en regiones de Colombia”. Estos eventos fueron
liderados desde el Capitulo estudiantil de ACOFI y realizados entre los meses de octubre y no-
viembre en las ciudades de Medellin, Bucaramanga y Santiago de Cali.

Participacién en eventos desarrollados de manera remota:

Conversatorio “Mujeres en Ciencia y Tecnologia”, realizado por la Catedra Abierta Latinoameri-
cana Matilda y las Mujeres en Ingenieria, con el apoyo de CONFEDI, LACCEl y ACOFl el 9 de
marzo.
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e Webinario “Tendencias en Ingenieria Mecdnica”, evento preparatorio del Congreso de Ingenieria
Mecdnica, Mecatrénica y Automatizacién #CIMM, realizado el 28 de abril.

e Il Foro Regional Dia Mundial del Medioambiente “Territorios Sostenibles”, realizado el 10 de
junio.

Los Capitulos y redes de programas de ingenieria son un espacio de encuentro de directores de
programas de ingenieria para tratar temas asociados a sus profesiones. Adicional a la expectativa
de la Asociacién planteada desde el afio 2008, se han logrado convenios de colaboracién entre los
programas y se han conocido y difundido las actividades de los programas de ingenieria. En algunos
casos, las reuniones se realizan con el apoyo de ACOFIl y en ofras es invitado permanente.
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Se destaca la siguiente informacioén:

Ingenieria Ambiental

Organizacién y apoyo en las reuniones realizadas completamente de forma remota.

e Ingenieria Civil

Reunién nacional en Barranquilla, 16 de marzo, prestando apoyo en la organizacién.

e Ingenieria Biomédica, 42 asistentes.

Encuentro nacional de programas en el marco del EIEI ACOFI 2022.

 Ingenieria de Alimentos, 11 asistentes.
Encuentro nacional en el marco del EIEI ACOFI 2022.

e Ingenieria Electrénica, 35 asistentes.

Reunién presencial en Bogoté en el mes de julio.
Encuentro nacional en el marco del EIEl ACOF| 2022.

e Ingenieria Industrial, 62 participantes.
Organizacién de reuniones y actividades del nodo Centro, Santanderes y Regién Caribe.
Reunién nacional en Barranquilla, 16 de marzo.
Encuentros regionales en Neiva y Villavicencio.
Jornada virtual sobre resultados de aprendizaje para programas de ingenieria industrial.
Encuentro nacional en el marco del EIEI ACOFI 2022.

e Ingenieria de Sistemas y afines, 80 asistentes.

Reunién nacional en Barranquilla, 16 de marzo.
Encuentro nacional en el marco del EIEI ACOFI 2022.

Apoyo en el encuentro anual de la Red de Directores de Ingenieria de Sistemas y afines (Redis).

¢ Ingenieria Quimica, 18 participantes.
Encuentro nacional en el marco del EIEl ACOFI 2022.

Reunién de directores, liderada por el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica.

¢ Ingenieria Mecdnica, 28 participantes.
Encuentro nacional en el marco del EIEI ACOFI 2022 (en alianza con REDIMEC).

En varios de los encuentros, por gestién de ACOFI, se logré la participacién del Consejo Nacional de
Acreditacién (CNA) y del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES).

Informe de gestién 2022




En la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, la Red de Programas de Ingenieria Industrial
(REDIN) nodo centro y ACOFI realizaron el 29 de abril el V Encuentro de la Red de Programas de
Ingenieria Industrial, que se realiza desde el 2014 cada dos afos. La agenda incluyé conferencias
magistrales, paneles y talleres experienciales con interaccién de los participantes.

7Y =

Como una iniciativa de participacién, durante el afio 2022, se lideraron reuniones de decanos de
facultades de ingenieria de diferentes regiones del pais (Caribe, Antioquia, Pacifico y Bogotd), en las
que se analizaron diversos tépicos y se motivaron estrategias de trabajo conjunto.

Asi mismo, la Red de Decanos de Ingenieria Bogotd — Regién, con el apoyo de ACOFI, adelanté 11
reuniones durante el afio 2022. El trabajo se enfocé en temas sobre corredores universitarios, educa-
cién en ingenieria, las facultades de ingenieria y la relacién con el sector gubernamental, y ética en
la ingenieria.

De ofra parte, se realizaron reuniones de
decanos de la regién Caribe con la parti-
cipacién de 18 Instituciones de Educacién
Superior de la regién en las ciudades de
Cartagena de Indias y Barraquilla, y otras
de forma remota. Se destaca de este grupo
los avances en la construccién de una cdte-
dra Caribe de ingenieria.

- |
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Los dias 10, 17 y 24 de agosto la Asociacién realizé las sesiones virtuales del “Curso para decanos
y decanas de ingenieria”, que culminé con dos actividades presenciales en el marco del Encuentro
Internacional de Educacién EIEI ACOFI 2022, los dias 12 y 13 de septiembre. Con el curso se buscé
aportar elementos que contribuyan al fortalecimiento de la labor de estos directivos de las Instituciones
de Educacién Superior miembros de ACOFI, para mejorar el proceso de formacién de los ingenieros
que requiere el pais y el mundo.

En este curso participaron 93 decanos de instituciones miembro de ACOFI y se trataron los siguientes
temas:

e la gestién del decano en la investigacién
e El decano en la gestién curricular
e la gestién del decano y los desafios tecnoldgicos
e Universidad - Empresa
e La mirada prospectiva de una facultad de ingenieria
e Desafios curriculares para programas de ingenieria
e Equidad de género

EXI

EXAMEN DE CIENCIAS BASICAS
El EXIM es una prueba de cardcter académi-
coy una herramienta de apoyo al proceso de
formacién en ciencias bésicas creada y aplica- Eo ACOH avmor

comprometidos con

da por ACOFI. En el afio 2022, se realizd mejoer b coldod o

educac ocn :n lgmn‘clrn
de manera totalmente remota con la partici- SRS
pacién de 1.200 estudiantes de 20 Institucio-

nes de Educacién Superior a nivel nacional E@E:?ﬁ
(15 privadas y 5 oficiales) y la Universidad

Politécnica Estatal del Carchi de Tulcdn, de E@
Ecuador.
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Del 13 al 16 de septiembre se realizé una nueva versién del EIEI ACOFI con el

P B tema central “Nuevas Realidades para la educacién en ingenieria: curriculo,

< tecnologia, medio ambiente y desarrollo”, que recibié 755 asistentes entre

directivos académicos del drea de ingenieria, profesores, estudiantes de pre-

Encuentro Internacionalde ~ 97@do ¥ posgrado, representantes del sector empresarial y gremios, asi como
Educacion en Ingenieria ACOFl  representantes de entidades de gobierno.

Asi, para las diferentes actividades académicas sobre temas relevantes y emergentes en la educacién
en ingenieria, se conté con la colaboracién de renombrados académicos de Argentina, Bolivia, Bra-
sil, Chile, Colombia, Ecuador, Espafa, Estados Unidos, México, Panamé, Perd y Reino Unido.
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El acto de instalacién en el Centro de Convenciones Cartagena de Indias estuvo presidido por la
presidenta de ACOFI, Olga Patricia Chacén, y el director ejecutivo, Luis Alberto Gonzdlez Araujo.
Igualmente, intervinieron Luis Alejandro Camargo Suan, de Isa Intercolombia, y el profesor Juan
Carlos De la Llera Martin, de la Pontificia Universidad Catélica de Chile. En ese sentido, el primero
nombré su intervencién “Vale la pena sofiar” para resaltar la importancia de volver a los estudiantes
ciudadanos digitales y compartié la experiencia empresarial de Isa Conexiones y cémo a partir de
personas, método e ingenieria se tiene una empresa con 48 mil kilémetros de lineas interconectadas.
Por su parte, el ingeniero De la Llera presenté los indicadores del aumento de la participacién de las
mujeres en ingenieria en Chile.

Para el desarrollo del EIEI ACOFI 2022 se vincularon empresas, universidades y entidades guberna-
mentales para promover su imagen, actividades, servicios y productos. Asi, el Encuentro sigue conso-
liddndose como un evento académico relevante en la agenda de sus publicos de interés.

Entre tanto, la evaluacién global que se realiza entre los asistentes dejé los siguientes resultados:

item Calificacion
Desarrollo organizativo 4,75
Desarrollo académico 4,61

Para los participantes del EIEI ACOFI 2022, el evento fue un espacio de encuentro, relacionamiento,

construccién de redes e interaccidn con expertos en distintos temas que aportan de manera efectiva
en la formacién de los ingenieros en Colombia, la regién y el mundo.

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CIUDAD Y TERRITORIO

e Junta técnica asesora del reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento bdsico
(RAS). ACOFI cuenta con un representante permanente en la Junta Técnica Asesora del RAS
(principal y suplente), una instancia que creé el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (Min-
vivienda) para velar por la integridad, actualidad y pertinencia del reglamento técnico del sector

de agua potable y saneamiento bdsico, teniendo en cuenta los aspectos sociales, ambientales,
legales y econédmicos derivados de su aplicacion.

Informe de gestién 2022




e Capacitacién en formulacién de proyectos del sector de agua y saneamiento bdsico y normativi-
dad aplicada. Minvivienda y ACOFI, con el apoyo del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
(COPNIA), realizaron esta actividad a través de las plataformas virtuales con el fin de ampliar las
oportunidades de colaboracién entre el Estado y las instituciones de educacién superior. Se reali-
z6 el 23 de mayo con la participacién de 140 asistentes.

e El 16 de septiembre se realizé una jornada de actualizacién normativa para el sector de agua
potable y saneamiento bdsico. Con la actividad se socializé a los entes departamentales, munici-
pales y las facultades de ingenieria civil, ambiental, sanitaria y quimica los cambios en la regulo-
cién nacional que se dieron para este sector durante el afio 2021.

Este ejercicio liderado por los consejos profesionales de ingenieria desde 2015 es acompainado de
forma permanente por ACOFI. En la mesa se tratan temas de interés alrededor del ejercicio ético de
la profesién, temas normativos, certificacién, matricula profesional y tratados de libre comercio, entre
ofros. En particular, el 28 de julio en las instalaciones de ACOFI se realizé una de las jornadas de la
Mesa con la participacién de la presidenta de la Asociacién y el presidente de la Sociedad Colom-
biana de Ingenieros.

Con el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA), se acompafaron varios de los encuen-
tros realizados por esta entidad en las ciudades de Barranquilla, Bogotd, Armenia e lbagué, orienta-
dos a la ética en el ejercicio profesional en ingenieria.
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Con el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica se realizé un andlisis del quehacer de esta profe-
sién orientado a la academia, relacién con la industria, estado y laboratorios.

El 8 de febrero se presenté la estrategia “Red Nacional de
Veedurias Ciudadanas Nacionales”, un proyecto de la Con-

.) By e Una rula para vigilar lo publico # , 1.
e 3 o S i traloria General de la Repiblica y ACOFI, que busca apoyar
e b desde las facultades y a través de los estudiantes el ejercicio
e S S de control social a lo piblico. En esta ocasién, se resalté el
[Gemcliasin Carsboscinds acompanamiento de las facultades, escuelas y programas
Indicadores) . . , . .
3o e s de ingenieria a nivel nacional y su soporte en cuatro leyes:

& la Ley de participacién ciudadana en la gestidn, la Ley de
transparencia y acceso a la informacién publica, la Ley de

Servicio al Ciudadano y la Ley de Rendicién de Cuentas.

ACOFI desarrolla y participa en actividades con esta entidad, entre las que se destacan:

e El 4 de marzo, durante la conmemoracién del Dia Internacional de la Ingenieria para la Sosteni-
bilidad, la Sociedad Colombiana de Ingenieros realizé un conversatorio con la participacién del
director ejecutivo de ACOFI. Durante su intervencién, el ingeniero Gonzdlez se refirié al compro-
miso de la ingenieria con la sostenibilidad y acoté que éste pasa por preservar y recuperar el entor-
no natural, contextos dindmicos soportados en conocimientos propios de la disciplina, aptitudes,
actitudes y valores. Ademds, sefialé que la ingenieria se ocupa inicialmente de los problemas que
existen y luego de la prevencién de los que vienen.

e Participacién en el XXXVI Congreso Nacional de Ingenieria de la Sociedad Colombiana de In-
genieros. ACOFI participé del XXXVI Congreso Nacional de Ingenieria “Ingenio para un futuro
sostenible” realizado por la Sociedad Colombiana de Ingenieros en la ciudad de Ibagué del 11 al
13 de mayo. La Asociacién hizo parte del eje temdtico Contratacién, educacién y ética con la con-
ferencia “Buenas précticas de la profesién, algunas reflexiones desde las facultades de Ingenieria”.

BUENAS PRACTICAS
ALGUNAS DE LA PROFESION,
FACULTADES DE INGEMERIA

Naliny Guerra Prieto

Asotiacion Colombiara de
Facultades de Ingenieria
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e De la misma manera la Sociedad Colombiana de Ingenieros fue un aliado en el EIEI ACOFI
2022.

Con el propésito de aunar esfuerzos en pro de la educacién y el desarrollo tecnolégico, la Red
Nacional Académica de Tecnologia Avanzada (RENATA) y ACOFI firmaron un convenio marco de
cooperacién en el marco del EIEI ACOFI 2022, el 16 de septiembre. Este convenio permite fortalecer
el quehacer misional de las dos organizaciones y abre un escenario estratégico de beneficio mutuo en
una gran red académica mundial de la que hacen parte més de 140 paises. De esta manera, RENATA
compartird con ACOFly a través de ella a sus miembros institucionales informacién relevante como la
estrategia Red de Oportunidades, un espacio en donde se ofertan becas, fondos de financiamiento,
pasantias, premios y proyectos de investigacién. Por su parte, ACOFI abrird un espacio a RENATA
para socializar con sus facultades, escuelas y programas de ingenieria del pais los beneficios que
esta trae consigo.

El Servicio Geolégico Colombiano y ACOFI firmaron en
2021 un convenio para aunar esfuerzos técnicos, admi-

SERVICIO nistrativos, logisticos, humanos y financieros, con la par-
GEOLOGICO ticipacién de los programas de ingeniera civil a nivel no-
COLOMBIANO cional, para desarrollar el Modelo Nacional de Riesgo

Sismico de Colombia (MNRS).

El Modelo Nacional del Riesgo es un insumo necesario para la gestién de planes de desarrollo territo-
rial, como herramienta capaz de monitorear, clasificar y predecir la existencia de asentamientos que
resulten en una combinacién vulnerabilidad—amenaza, con alto chance de generar pérdidas dentro
de ciertas ventanas temporales de observacién. De esta manera, se destaca la importancia del tra-
bajo colaborativo entre las instituciones de educacién superior con desarrollo investigativo en riesgo
sismico en todo el pais y asi aumentar su conocimiento e investigacién.

Entre las actividades del convenio se desarrollaron los modelos de exposicién para los municipios
priorizados y las funciones de fragilidad y vulnerabilidad de edificaciones segin su tipologia cons-
tructiva.
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De la misma manera se realizaron eventos presenciales con transmisién para presentar los avances y
difundir las diferentes acciones realizadas hasta la fecha:

e Presentacién del MNRS, en el marco de la Asamblea General Ordinaria de ACOFI 2022. En la
ciudad de Barranquilla, el 15 de marzo, se presentaron los primeros avances del proyecto, des-
tacando las generalidades y oportunidades de este.

e Presentacién en el Congreso Nacional de Ingenieria. El director académico del proyecto presenté
elementos claves asociados a los modelos de riesgo y exposicién.

e Avances del MNRS en el marco del EIEI ACOFI 2022. Se destacaron aspectos como la expo-
sicién sismica, que es la cuantificacién de personas y elementos materiales como edificios e
infraestructura expuesta al evento y, de otra parte, el modelo de fragilidad y vulnerabilidad que
muestra el grado de dafio que puede sufrir una estructura, edificaciones o zonas urbanas. En la
presentacién del MNRS participaron los expertos en riesgo sismico, Eduardo Miranda, de Stan-
ford University, y Juan Carlos De la Llera, de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, quienes
compartieron sus conocimientos y experticia.

e Jornada de cierre afio 2022. El 1 de diciembre se realizé una presentacién detallada de los mo-
delos de exposicién sismica; fragilidad y vulnerabilidad sismica. Igualmente, se destacé lo que
ha sido la experiencia de trabajo en equipo y las oportunidades de innovacién generadas con
el proyecto.

@@ BRITISH

@@ COUNCIL Colombia

ACOFI y el British Council celebraron un convenio para el disefio del programa y los materiales del
proyecto con metodologia de programacién para nifias, nifios y jévenes. De esta manera, se sigue
fortaleciendo el acceso a las mejores précticas en la integracién de la ensefianza innovadora de
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vanguardia en codificacién y se impulsan y fortalecen las competencias TIC de los docentes como
multiplicadores en la educacién piblica.

La Asociacién elaboré las siguientes publicaciones impresas y virtuales:

e Memorias EIEI ACOFI 2022. Recoge el trabajo de profesores y estudiantes sobre el tema central
del Encuentro. Los trabajos se presentan en resumen en libro y en extenso en el sistema OCS
(www.acofipapers.org).

e Buenas prdcticas de Assessment en Programas de Ingenieria. La Divisién de Ingenierias de la
Universidad del Norte y ACOFI presentaron a la comunidad académica de ingenieria la tercera
publicacién de “Buenas prdcticas de assessment en ingenieria”, que representa la consolidacién
del ejercicio iniciado en el afio 2018, a través del Simposio de buenas précticas de assessment,
como una contribucién al fortalecimiento de la calidad en la educacién de las facultades, escue-
las y programas de ingenieria.

e Experiencias de Ensefianza remota y alternancia. ACOFI, en aras de propender por la calidad
de la educacién en ingenieria en Colombia, comparte 25 experiencias de aula llevadas a cabo
de forma remota y en alternancia por profesores de ingenieria de Colombia y Chile, de 26 insti-
tuciones de educacién superior.

e Ciclo de conversatorios “El rol del ingeniero de alimentos en el sector productivo”. Fue un espacio
virtual creado por el Capitulo de Ingenieria de Alimentos de ACOFI, que ha venido trabajando
en equipo con todos los programas académicos de esta profesién para fortalecer su identidad,
mediante la integracién de sus programas de todo el pais, avanzar en la articulacién Univer-
sidad - Empresa — Estado, asi como para la orientacién de su formacién, de acuerdo con las
tendencias del mercado globalizado, que impacte el bienestar de la poblacién y el desarrollo
socioeconémico. Con este ciclo de conversatorios se analizé y discutid, a partir de la experiencia
de profesionales del drea vinculados a la industria de alimentos, sobre el papel preponderante de
este profesional en el sistema alimentario y su impacto en la seguridad e inocuidad alimentaria
local, regional y global.

e Matilda y las Mujeres en Ingenieria en América Latina. Publicacién coeditada por GEDC Latam,
ACOFI, CONFEDI y LACCEI, durante el segundo semestre de 2022.

Como parte del trabajo su labor misional y con el fin de difundir parte de su quehacer, ACOFI conti-
nué el ejercicio de difusién de su produccién académica desde 1983, la cual se encuentra disponible
para todos los interesados en temas sobre educacién en ingenieria, a través de los canales virtuales
(sitio web, redes sociales, correo electrénico).
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e Boletines de prensa
e ACOFI Informa

e Sitio web permanentemente actualizado

o R - Esta publicacién cientifica de ACOFI divulga desde el afio
gM]UJJ Bl 2006 el quehacer académico y cientifico de las facultades,
I I " escuelas y programas de ingenieria de Colombia y paises de

: ng'n n a habla hispana. El ndmero total de articulos publicados por

edicién es el siguiente:

Edicion N°. - afo Articulos publicados
N°. 1 -2006 7
N°. 2 — 2006 9
N°. 3 - 2007 6
N°. 4 — 2007 7
N°. 5 -2008 12
N°. 6 — 2008 6
N°. 7 - 2009 16
N°. 8 — 2009 15
N°. 9 -2010 19
N°. 10 -2010 13
N°. 11 -2011 10
N° 12 —-2011 11
N° 13 -2012 13
N° 14 - 2012 9
N°. 15-2013 8
N° 16 -2013 16
N°. 17 -2014 15
N°. 18 —2014 22
N°. 19 -2015 15
N°. 20 -2015 14
N°. 21 -2016 11

Informe de gestién 2022




Edicién N°. - aiio Articulos publicados

N°. 22 - 2016 15
N°. 23 - 2017 15
N°. 24 — 2017 17
N°. 25 -2018 15
N°. 26 -2018 15
N°. 27 —2019 18
N°. 28 —-2019 15
N°. 29 — 2020 13
N°. 30 - 2020 12
N°. 31 — 2021 11
N°. 32 — 2021 13
N°. 33 — 2022 10
N°. 34 — 2022 08

Total 431

e Registro de visitas: 57.424 (enero a diciembre de 2022).

e Paises que la visitan mayoritariamente: Colombia, México, Perl, Ecuador, Argentina, Chile,
Espafia, Venezuela, Bolivia, Costa Rica, Estados Unidos, Repiblica Dominicana y Panama.

En el sitio web institucional se publican noticias sobre eventos realizados por la Asociacién, relatorias
con las principales conclusiones de las actividades académicas, calendario y programacién de activi-
dades de produccién propia, de miembros institucionales de la ACOFI o de entidades con las que se
tienen entendimientos. Igualmente, se disponen herramientas para procesos de inscripcién en linea a
eventos u ofras actividades, asi como nuevos espacios de comunicacién y colaboracién como blogs,
foros de discusién y contenidos dirigidos exclusivamente a sus miembros a través de una intranet o
para piblicos que acceden desde la internet.

La Asociacién tiene presencia en las diferentes redes sociales para mantener interaccién con pdblicos
de interés. De esta manera, en estos canales digitales anuncia las diferentes actividades que realiza
durante todo el afo relacionadas con su labor misional y apoya la difusién de eventos organizados
por sus miembros institucionales y los de entidades con las que tiene relaciones institucionales.

De otra parte, dado el alcance de las redes sociales, se ha aprovechado estos espacios para socia-
lizar mensajes que destacan a la ingenieria a partir de sus desarrollos, investigacién e intervencién
del entorno como una profesién relevante para el bienestar colectivo. Asi, con la etiqueta #Somosln-
genieria se han producido piezas grdficas, clips de videos y reels para mostrar cémo la ingenieria
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estd presente en la cotidianidad de las personas y a su vez es protagonista en la conformacién de las
redes sociotécnicas que definen las tendencias que moldean al mundo.

ACOFI
2.805 seguidores

@acofi
4.722 seguidores

acofi_insta
2.548 seguidores

PROYECTOS ACOFI
1.420 suscriptores

En el afio 2022, se avanzé en el trabajo de los estudiantes dentro de la Asociacién, para lo cual, se
organizaron diversas actividades en las que se analizaron los temas sobre educacién en ingenieria.

ACOFI cuenta con este espacio para facilitar a los estudiantes la retroalimentacién hacia sus institu-
ciones y demds comparieros, asi como para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje. De fal
manera, en el marco del EIEI ACOFI, se realizd la octava versién del Foro Colombiano de Estudiantes
de Ingenieria (FCEI) donde se compartieron experiencias y se afianzé el compromiso social de los
estudiantes como parte de su proceso de formacién en ingenieria.

Las actividades desarrolladas fueron:

e Interaccién estudiantil Conociéndonos y Reconociéndonos.

e Conferencia “El bienestar y éxito estudiantil es responsabilidad de todos”.
o Taller “La ingenieria a través de la historia de Cartagena de Indias”.

o Taller “Potencial TIC en las regiones de Colombia”.

e Actividad de Integracién “Haz una pausa y dale play a tu bienestar”.
e Concurso SMT
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El Rally Latinoamericano de Innovacién es una competencia
infernacional, creada en 2014, para fomentar la innovacién
abierta en estudiantes universitarios de Latinoamérica, desa-
rrollada por equipos durante 28 horas consecutivas.

©

INNOVACION >

2022

Este afio, con la organizacién del Consejo Federal de De-
canas y Decanos de Ingenieria de la Republica Argentina
(CONFEDI), la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas

de Ingenieria de México (ANFEI), el Centro de Innovacién en Ingenieria (Argentina) y ACOFI reunieron
de manera virtual y presencial el 23 y 24 de septiembre a 9.600 estudiantes de Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, México, Nicaragua, Paraguay, Pert y
Uruguay.

Durante las 28 horas de trabajo se conformaron los equipos, donde cada uno trabajé una problemé-
tica y planteé una solucién que presentaron en un video para visualizar su factibilidad e impacto.

En general, esta competencia estimula la participacién interdisciplinaria, multinivel (estudiantes de
distintos semestres), intercultural y de diversas edades.

La Asociacién lberoamericana de Instituciones
de Ensefianza de la Ingenieria (ASIBEI) realizé
el 17 de marzo su primer comité ejecutivo con
presencialidad desde la pandemia en la ciu-
dad de Barranquilla.

El Comité estuvo presidido por el ingeniero Ro-
berto Carlos Hincapié Reyes, vicepresidente de
ASIBEI, quien destacé la importancia de seguir
construyendo una sélida integracién regional
iberoamericana para compartir experiencias
en esta época de crisis y cambios.

Se realizaron también jornadas de esta entidad en las ciudades de Madrid (Espaia) y Cartagena de
Indias, en las que se analizé el futuro de esta organizacién y varios temas de interés para la regién.

ACOFI, junto al Consejo Federal de Decanas y Decanos de Ingenieria de la Repiblica Argentina
(CONFEDI) y el Consorcio Latinoamericano y del Caribe de Instituciones de Educacién en Ingenieria
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(LACCEI, por sus siglas en inglés), lideran esta iniciativa creada en 2020 y en la que participan gre-
mios, asociaciones y personas interesadas en reducir la brecha en la participacién de las mujeres en
la ingenieria. ACOFI tiene representacién en la direccién de la Cétedra y apoya la organizacién de
las actividades previstas por este grupo.

En el marco del trabajo articulado, el 3 de marzo se presenté el proyecto de formacién para profeso-
res de ingenieria en el que participaron 244 directivos y se logré una convocatoria de 687 profesores
de todo el pais.

Con esta capacitacién se formaron docentes y estudiantes en habilidades para el manejo de la nube.
Este ejercicio contribuye a generar oportunidades asociadas al talento en tecnologias de la informa-
cién Se destacé durante el afo 2022, la participacién de las redes de programas de ingenieria de
sistemas y carreras afines e ingenieria industrial y afines, Redis y Redin respectivamente.

_“'r'\‘r,. “y‘.,abg'nu

Con el propésito de abrir un espacio de relacionamiento y ampliar las oportu-
nidades para los miembros institucionales de ACOFI, la direccién ejecutiva de
ACOFI, visité el 18 de julio las instalaciones de la Universidad de la Florida.
Alli se reunié con Emilia Hedge, Mike Nazareth, Juan C. Nifio y John Mendoza
Garcia para abordar la posibilidad de una alianza para temas de doctorados,
maestrias y movilidad de estudiantes y profesores.

La Asociacién participé en este evento del 18 al 22 de julio en las
instalaciones de Florida Atlantic University en Boca Ratén (Estados
Unidos). LACCEI redne a instituciones de Latinoamérica, el Caribe y
Europa para trabajar diversos temas de interés para las facultades,
escuelas y programas de ingenieria de la regién.
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El 31 de mayo el director ejecutivo de la Asociacién participé en el
Encuentro entre el Tecnolégico Nacional de México (TecNM), la Aso-
ciacién Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI) e institucio-
nes de Educacién Superior del Estado de Querétaro en el Campus del
CIIDET. Igualmente, el 1 de junio participé en la XLIX Conferencia de
ANFEI en Ciudad de México.

En el marco de esta participacién, ACOFI presenté la publicacién “Experiencias de ensefianza remota
y de alternancia durante la pandemia SARS-COV-2" que recoge 25 experiencias de aula realizadas
en forma remota y en alternancia con profesores de ingenieria de 26 IES de Colombia y Chile.

El Capitulo de Doctorados en Ingenieria es una red de trabajo que redne a los programas de doc-
torado en el drea de la ingenieria en el pais. Durante el afio realiza varias sesiones plenarias para
tratar con la participacién de invitados nacionales y extranjeros temas relevantes para la educacién
doctoral y aportar al andlisis y debate sobre los retos que afronta este nivel de formacién.

En ese sentido, el jueves 5 de mayo se realizé primera plenaria del afio 2022 en el campus de la
Universidad de La Sabana en Chia para tratar el tema “Experiencias y efectos del estrés y el burnout
en estudiantes de doctorado” con la participacién de Linamaria Cantor, estudiante del doctorado en
Microbiologia de Edge Hill University (Reino Unido) y las funcionarias de Rice University (Houston),
Adria Baker, Vicerrectora Asociada de Educacién Internacional y directora ejecutiva de la Oficina de
Estudiantes y Becarios Internacionales; Elmira Gayineva, asesora senior en asuntos internacionales; y
Agnes Ho, trabajadora social de la Oficina de Bienestar Estudiantil.
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La segunda plenaria abordé el tema “El impacto del ecosistema cientifico del programa Colombia
Cientifica en los doctorados del pais” en una jornada realizada el 30 de junio en el Aula Maxima
Pedro Nel Gémez de la Facultad de Minas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Medellin. En
esa ocasién intervinieron los directores cientificos de tres programas que se desarrollaron en ese eco-
sistema: Energética 2030, Nanobiocéncer y Séneca.

De ofra parte, la divulgacién de la produccién cientifica nacional a piblicos amplios se traté en la
cuarta plenaria el 15 de septiembre en la Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla en Cartagena.
La sesién se realizé en el marco del Encuentro Nacional de Estudiantes de Doctorado en Ingenieria
(ENEDI 2022) y conté con la participacién de directores de programas y estudiantes de doctorado.
La temdtica fue desarrollada por la periodista cientifica, Lisbeth Fog, y la editora de la Revista de
Educacién en Ingenieria de ACOFI, Maria Eugenia Guerrero.

La cuarta plenaria se realizé6 de manera colaborativa con la Escuela Doctoral en Ingenieria de la Uni-
versidad Nacional de Colombia, sede Bogotd, el 25 de noviembre, para abordar los desafios en la
financiacién y sostenibilidad de los doctorados en Colombia. De tal manera, Miguel Tobar Carrizosa,
asesor de la Direccién de Vocaciones y Formacién del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién, presentd un panorama sobre la formacién de alto nivel en Colombia, mientras que el presidente
de Avanciencia, Eduardo Posada, expuso las perspectivas y financiamiento de las investigaciones a
nivel doctoral. Por su parte, Edinson Franco Mejia, director de posgrados en ingenieria de la Univer-
sidad del Valle y Juan Manuel Cordovez Alvarez, vicedecano de investigacién e innovacion de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de los Andes, socializaron las experiencias de los progra-
mas de doctorado en ingenieria de sus instituciones y los retos que tienen en cuanto a sostenibilidad.

En el marco del EIEI ACOFI 2022 en Cartagena de Indias, se realizé el IV Encuentro Nacional de Es-
tudiantes de Doctorado en Ingenieria, donde estudiantes de los programas de doctorados en el drea
presentan de manera oral los avances de tesis doctorales.

En esta versién del Encuentro se presentaron 23 ponencias en seis ejes temdticos y se desarrollé una
agenda de actividades académicas con estudiantes y docentes. De tal manera, se adelanté el conver-
satorio “Gestién de la propiedad intelectual e industrial en los programas de doctorado”, se realizé
una jornada de presentacién de cuatro tesis laureadas de egresados de los doctorados nacionales en
ingenieria que recibieron esa distincién entre 2021 y 2022 y se realizé la tercera plenaria del Capi-
tulo de Doctorados en Ingenieria en la Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla donde se visité el
simulador de navegacién de esa institucién.
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El 13 de septiembre se desarrollaron los talleres y avances en investigacién con més de 500 parti-

cipantes.

En las jornadas de avances en investigacién, los temas que se abordaron fueron:

e Agua potable y saneamiento bdsico

e Ingenieria para la salud

e Eficiencia energética

e Materiales y proceso

e Cloud technology

Los Premios ACOFI destacaron el trabajo de las facultades de ingenieria que estuvieron presentes en
el EIEI ACOFI 2022. La premiacién se realizard el 24 de marzo durante la Asamblea General del afio
2023. Los trabajos premiados fueron los siguientes:

Trabajos sobre ensefianza de la ingenieria

Lugar
Primer

Lugar

Segundo
Lugar

Tercer

Lugar

ACOF

Titulo

Dimensién ambiental en la
formacién de ingenieros civiles de la

Universidad la Gran Colombia

IVING LAB UTP: Del laboratorio
tradicional a los laboratorios
vivientes.Una experiencia global con

efectos locales

Potencial de GeoGebra como
herramienta de apoyo en el proceso
de ensefianza aprendizaje en los

cursos de estdtica
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Laura Milena Cala Cristancho
y Claudia Eloina Niefo

Gutiérrez

Wilson Arenas Valencia, Erika
Milena Echeverri Londofio,
Carlos Mauricio Zuluaga

Ramirez

Juan David Oliveros Salazar,

Ricardo Parra Arango

Pais

Colombia

Colombia

Colombia

Institucion
Universidad

La Gran Colombia

Universidad Tecnolégica

de Pereira

Universidad Nacional

de Colombia




Avances de investigacion

Titulo

Fortalecimiento del proceso de la siembra y cuidado

Autores

de la planta del aguacate hass en los invernaderos

a través de la implementacién de un dispositivo Fabidn Castillo Pefia, Maria Camila

inteligente basado en las tecnologias internet Giraldo Rodriguez

de las cosas — loT, cloud computing

y machine learning.

Trabajos estudiantes de ingenieria

Titulo

Sistema de bombeo con energias alternativas en el

Autores

Tania Catalina Yate Hoyos, Ana Maria
sector rural del Alto Magdalena caso de estudio, Rodriguez Chdavez, Ancizar Barragdn

vereda Santa Rosa, Tocaima, Cundinamarca. Arturo, Daniel Andrés Cardozo Cruz.

Buenas practicas ética en ingenieria

Titulo Avutores

Sincronia entre el pensar, el hablar

Luis Chaparro Parada
y el hacer en ingenieria.

Encuentro Nacional de Estudiantes de Doctorado

Titulo Autores

Sz el viion [ ce i Willintong Marin Rodriguez, Julian David
para la identificacién de palma amazénica o,

. Colorado Montafo, Ivan Fernando
y el estado de madurez de sus frutos mediante

navegacién aérea no tripulada UAV. Mendragén

Concurso 3MT

Titulo Avutores

Disefio de un sistema solar fotovoltaico para atender
la demanda energética y reducir los gases de efecto Jean Carlos Palacios Mosquera, Boris

invernadero en la poblacién del corregimiento Andrés Salazar Blandén

de Boca de Ledn, Alto Baudé.

Reconocimientos Foro Colombiano de Estudiantes de Ingenieria

Titulo Avutores

. o . o Angela Rocio Avila Ortiz, Natalia Sofia
La ingenieria a través de la historia de Cartagena . )
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El presente informe muestra la gestién al final de cada ejercicio contable. Esto con el fin de dar cumplimien-
to a las disposiciones de los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995. Por tal motivo expresa:

Estado de cumplimiento sobre normas de cumplimiento en propiedad intelectual y derechos de autor
(Ley 633 de 2000). Se informa que ACOFI ha dado fiel cumplimiento a esta normatividad; todos los
softwares utilizados cuentan con sus licencias y usos respectivos.

Aspectos juridicos. Se informa que ACOFI no ha sido objeto de ningin tipo de demandas, pleitos,
incumplimiento de contratos, entre otros.

® Evolucién previsible de la Entidad:

a. Conforme a la informacién financiera presentada en los estados financieros con corte a diciem-
bre 31 de 2022, los resultados del ejercicio y la solidez patrimonial revelan el eficaz comporta-
miento que se fendrd con los compromisos financieros adquiridos;

b. Se garantiza un normal funcionamiento de sus actividades, sin ningin tipo de riesgo.

Acontecimientos relevantes después del cierre del ejercicio, destacando que no han ocurrido hechos
o aconfecimientos que afecten los estados financieros presentados al corte 31 de diciembre de 2022.
La realidad econémica de la entidad continda siendo acorde a la informacién financiera que se
revela; no hay lugar a ajustes o a mediciones que los alteren.

La ejecucién de las actividades misionales y de proyectos se realizé en pleno cumplimiento de los
estatutos de la Asociacién.

Operaciones celebradas con los Asociados y con los administradores, por el afio 2022 no se reali-
zaron préstamos o negocios por parte de los asociados con ACOFI, ni por parte de ACOFI con sus
asociados o administradores.

En funcién de las directrices formuladas por el Consejo Directivo de la Asociacién, la administracién de
la Asociacién realizé un proceso de revisién de las funciones y actividades desarrolladas por su talento
humano. En este sentido, menciona:

Se realizé durante el afio 2022, la capacitacién y actualizacién en temas asociados a las normas
internacionales financieras y contables.

De forma permanente se socializa e implementan actualizaciones en el Sistema de Gestién para la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Se compraron licencias para actualizar las versiones del software y plataformas para seminarios y
foros virtuales.

Se realizaron mantenimientos a las instalaciones de la Asociacién, en lo correspondiente a pintura,
acabados en paredes, pisos y mobiliario.

A los equipos electrénicos y de cédmputo se les practicaron mantenimientos preventivos, procurando
mantener un buen espacio fisico para el desarrollo de las actividades administrativas de la Asociacién.

Se renovaron las pélizas de seguro de la oficina, planta fisica y equipos de cémputo de la Asociacién.

Se establecieron alianzas con empresas que permitieron hacer mds efectiva la administracién de sus
recursos.

Se acogié a descuentos por pronfo pago en cuotas de administracién e impuestos, entre otros.

La Asociacién cumple de manera oportuna y rigurosa sus obligaciones laborales y los compromisos con
proveedores e instituciones de vigilancia y control, con las que mantiene relaciones comerciales e institu-
cionales para conservar de esta manera la buena imagen de su gestién, que afirman la viabilidad de la
hipétesis de negocio en marcha, como minimo en corto plazo de doce meses.

% ACOFi

Asociacién Colombiana

de Facultades de Ingenieria Asamblea General
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ACTIVO

Activo corriente

Efectivo y equivalentes al efectivo
Caja general

Bancos moneda nacional

Banco cuentas de ahorro

Derecho fiduciario

Instrumentos financieros

Titulos de renta fija

Cuentas comerciales por cobrar y ofras cuentas por cobrar
Clientes nacionales

Deudas vencidas

Deterioro de cartera

Anticipos y avances

Gastos pagados por anticipado
Gastos pagados por anticipado

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
Activo no corriente

Propiedad, planta y equipo

Oficinas modelo de revaluacién

Depreciacién acumulada construcciones y edificaciones
Equipo de oficina

Depreciacién acumulada equipo de oficina

Equipo de computacién y comunicacién

Depreciacién acumulada equipo de computacién y
comunicacion

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

A 31 de diciembre de 2022

$ -
$182.960.962
$1.898.383.919
$ 153.000.366

$ 390.603.277

$ 6.375.000

$ 82.006.794
$(23.911.165)
$ 22.564.609

$5.061.210

$ 962.804.400
$(114.353.637)
$31.760.562

$ (31.366.596)
$ 127.909.523

$(96.676.01¢)

$ 2.234.345.247

$ 390.603.277

$ 87.035.238

$5.061.210

$ 2.717.044.972

$ 880.078.236

$ 3.597.123.208

Informe de gestién 2022



PASIVO

Pasivo corriente

Obligaciones financieras

TC empresarial

Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar
Honorarios

Proveedores nacionales y otros
Pasivos por impuesto corriente
Retencion en la fuente

Ica retenido

Ica por pagar

Iva por pagar

Provisién renta y complementarios
Pasivo por beneficio a empleados
Retenciones y aportes de némina
Beneficios a los empleados

Oftros pasivos

Anticipos recibidos

Provisién para contratos o convenios

Ingresos recibidos para terceros

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Fondo social de la Entidad

Reservas decretadas por Asamblea
Excedentes por ejecutar afio 2021
Excedente neto del ejercicio afo 2022

Ganancias retenidas por convergencia NIIF

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

1isAGamelerh.

Luis Alberto Gonzalez Araujo Ariel Palomino Ulloa
Director Ejecutivo ACOFI Contador Publico
C.C.79.961.178 C.PT. 27965 -T

$10.061.210

$ 5.551.504
$ 53.686.147

$ 15.075.000
$ 1.471.000
$ 5.409.000

$ 32.202.000

$ 12.630.000

$ 3.349.673
$ 27.430.095

$18.294.077
$31.193.363

$ 1.835.365.934

$ 250.136.000
$ 366.477.748

$ 26.843.569
$ 87.876.579

$ 814.070.309

$ 10.061.210

$ 59.237.651

$ 66.787.000

$ 30.779.768

$1.884.853.374

$ 2.051.719.003

$ 2.051.719.003

$ 1.545.404.205

$ 3.597.123.208

%WM ¢

Luz Mery Cuervo Garzon

Revisor Fiscal

C.PT. 27003-T

Asociacién Colombiana

de Facultades de Ingenieria  Asamblea General




Entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022

INGRESOS
Ingresos por actividades ordinarias
Otros ingresos

TOTAL INGRESOS

GASTOS

Beneficios a empleados
Honorarios

Impuestos

Arrendamientos
Contribuciones y dfiliaciones
Seguros

Servicios

Gastos legales

Mantenimiento y reparaciones

Adecuaciones e Instalaciones

Depreciacién propiedad planta y equipo

Gastos diversos

Gastos plan de actividades
Gastos de los proyectos
Deterioro de cartera
Costos financieros

Otfros gastos no operacionales

Provisién de renta sobre gastos no deducibles

TOTAL GASTOS

EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO ANO 2022

LiisAGomaleh

Luis Alberto Gonzdalez Araujo
Director Ejecutivo ACOFI

C.C.79.961.178

Ariel’Palomino Ulloa

Contador Piblico
C.PT. 27965 -T

$2.313.655.902
$ 57.433.715

$364.942.819
$ 47.893.924
$ 19.963.203
$ 4.400.000

$ 12.653.804
$ 1.986.958

$ 13.153.745
$ 2.500.200

$ 3.740.000
$1.021.090

$ 21.340.592
$20.416.983
$313.728.925
$ 1.305.945.977
$ 29.390.320
$28.120.414
$79.384.084
$ 12.630.000

$ 2.371.089.617

$ 2.283.213.038

$ 87.876.579

%%umo

Luz Mery Cuervo Garzén

Revisor Fiscal
C.PT. 27003-T
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Capital de trabajo

Activo Corriente

Enero a diciembre de 2022

Pasivo Corriente

2.717.044.972

Liquidez

Activo Corriente

2.051.719.003

Pasivo Corriente

2.717.044.972

Nivel de Endeudamiento

Total Pasivo

2.051.719.003

Total Activo

2.051.719.003
2021

Capital de trabajo

Activo Corriente

3.597.123.208

Pasivo Corriente

1.759.656.310

Liquidez

Activo Corriente

1.133.979.201

Pasivo Corriente

1.759.656.310

Nivel de Endeudamiento

Total Pasivo

1.133.979.201

Total Activo

1.133.979.201

1GisAGemsleh.

Luis Alberto Gonzalez Araujo

Director Ejecutivo ACOF|
C.C.79.961.178

2.651.506.827

alomino Ulloa
Contador Piblico
C.PT. 27965 -T

Capital de trabajo
665.325.969

Capital de trabajo
1,32

Capital de trabajo
57,04%

Capital de trabajo
625.677.109

Capital de trabajo
1,55

Capital de trabajo
42,77%

Luz Mery Cuervo Garzon

Revisor Fiscal
C.PT. 27003-T

Asociacién Colombiana

de Facultades de Ingenieria  Asamblea General




ACTIVO

Activo corriente (Notas 10.1 a 10.4)
Efectivo y equivalentes al efectivo
Caja General

Bancos moneda nacional

Banco cuentas de ahorro

Derecho fiduciario

Instrumentos Financieros

Titulos de renta fija

Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas
por cobrar

Clientes nacionales
Deudas vencidas
Deterioro de cartera
Anticipo a trabajadores

Anticipos y avances

Gastos pagados por anticipado
Gastos pagados por Anticipado

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
Activo no corriente (Nota: 10.5)

Propiedad, planta y equipo

Oficinas modelo de revaluacién

Depreciacién acumulada construcciones y edificaciones
Equipo de oficina

Depreciacién acumulada equipo de oficina

Equipo de computacién y comunicacién

Depreciacién acumulada equipo de computacién y comunicacién
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

Anos 2022 - 2021

2022

$ 2.234.345.247
$-

$ 2.080.469.836
$ 875.045

$ 153.000.366

$ 390.603.277
$ 390.603.277

$ 87.035.238

$ 6.375.000

$ 82.006.794
$(23.911.165)
$-

$ 22.564.609

$ 5.061.210
$5.061.210

$ 2.717.044.972

$ 962.804.400
$ (114.353.637)
$31.760.562

$ (31.366.596)
$ 127.909.523
$ (96.676.016)

$ 880.078.236

$ 3.597.123.208

2021

$ 1.310.743.559
$-

$ 1.084.850.902
$884.171

$ 225.008.486

$ 339.146.875
$ 339.146.875

$ 109.765.876

$ 29.985.499
$ 36.371.590
$ (8.932.244)
$11.826.324
$ 40.514.707

S -
$-

$ 1.759.656.310

$ 962.804.400
$ (102.242.873)
$31.760.562

$ (30.306.002)
$120.260.624
$ (90.426.194)

$ 891.850.517

$ 2.651.506.827

Informe de gestién 2022



PASIVO

PASIVO CORRIENTE (Notas: 10.6 a la 10.10)
Obligaciones financieras
Tarjeta de crédito empresarial

Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar
Honorarios
Arriendos

Otras cuentas por pagar

Pasivos por impuesto corriente
Retencién en la fuente

Ica retenido

Ica

Iva por pagar

Provisién Renta y complementarios

Pasivo por Beneficio a empleados
Retenciones y aportes de nomina
Beneficios a los empleados

Otros pasivos
Anticipos recibidos
Provisién para contratos y/o convenios

Ingresos recibidos para terceros
TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

$ 10.061.210
$10.061.210

$ 59.237.651
$5.551.504
$-

$ 53.686.147

$ 66.787.000
$ 15.075.000
$1.471.000

$ 5.409.000

$ 32.202.000
$ 12.630.000

$ 30.779.768
$ 3.349.673
$ 27.430.095

$ 1.884.853.374

$18.294.077
$31.193.363

$1.835.365.934
$ 2.051.719.003

$ 2.051.719.003

PATRIMONIO (Notas: 10.11 a 10.15)

Fondo social de la entidad

Reservas decretadas por asamblea
Excedente neto del ejercicio

Excedentes por ejecutar

Ganancias retenidas por convergencia NIIF

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

1isAGemsleh.

Luis Alberto Gonzalez Araujo
Director Ejecutivo ACOF|

C.C.79.961.178 C.PT. 27965 -T

Ariel Palémino Ulloa
Contador Piblico

$ 250.136.000
$ 366.477.748
$ 87.876.579
$ 26.843.569
$ 814.070.309

$ 1.545.404.205

$ 3.597.123.208

$ 15.535.609
$ 15.535.609

$ 5.205.746
$ 4.292.400
$ 458.136

$ 455.210

$ 38.244.000
$10.294.000
$ 1.105.000

$ 4.836.000

$ 15.770.000
$ 6.239.000

$ 27.338.222
$2.411.994
$24.926.228

$ 1.047.655.624
$-

$ 1.047.655.624
$ 1.133.979.201

$ 1.133.979.201

$ 250.136.000
$ 334.668.669
$ 91.809.079
$ 26.843.569
$ 814.070.309

$ 1.517.527.626

$ 2.651.506.827

Luz Mery Cuervo Gdrzén

Revisor Fiscal

C.PT. 27003-T

Asociacién Colombiana

de Facultades de Ingenieria  Asamblea General




Ingresos (Nota: 10.16)
Ingresos por actividades ordinarias
Ofros ingresos

TOTAL INGRESOS

Gastos (Nota: 10.17)

Beneficios a empleados

Honorarios

Impuestos

Arrendamientos

Contribuciones y dfiliaciones

Seguros

Servicios

Gastos legales

Mantenimiento y reparaciones
Adecuaciones e instalaciones
Depreciacién propiedad planta y equipo
Gastos diversos

Gastos plan de actividades

Gastos de los proyectos

Deterioro de cartera

Costos financieros

Otros gastos extraordinarios no operacionales

Provisién renta sobre gastos no deducibles
TOTAL GASTOS

EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO

1 GisAGamelerh.

Luis Alberto Gonzalez Araujo
Director Ejecutivo ACOF|
C.C.79.961.178

Ariel’Palomino Ulloa

Contador Piblico
C.PT. 27965 -T

Anos 2022 - 2021

2022

$ 2.313.655.902
$ 57.433.715

$ 2.371.089.617

$364.942.819
$ 47.893.924
$ 19.963.203
$ 4.400.000

$ 12.653.804
$ 1.986.958
$13.153.745
$ 2.500.200

$ 3.740.000

$ 1.021.090

$ 21.340.592
$20.416.983
$313.728.925
$ 1.305.945.977
$ 29.390.320
$28.120.414
$79.384.083
$ 12.630.000

$ 2.283.213.037

$ 87.876.579

2021

$1.704.107.572
$14.390.532

$ 1.718.498.104

$ 325.659.462
$ 43.512.240
$ 15.055.554

$ 5.200.000
$11.883.267
$ 1.630.498

$ 14.586.631
$ 2.232.850

$ 7.780.206
$-
$19.073.448
$ 14.364.101
$170.358.101
$918.356.444
$ 6.258.895
$39.539.318
$24.959.010
$ 6.239.000

$ 1.626.689.025

$ 91.809.079

%WMO

Luz Mery Cuervo Garzén

Revisor Fiscal

C.PT. 27003-T
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Nombre Saldo a 31 Saldo a 31
de la Cuenta de diciembre de diciembre Incremento  Disminucién
de 2022 de 2021
ACTIVO CORRIENTE
Bancos cuentas de Ahorro 875.045 884.171 0 9.126
Bancos cuentas Corrientes 2.080.469.836 1.084.850.902 995.618.934 0
Fondos 153.000.366 225.008.486 0 72.008.120
Inversiones 390.603.277 339.146.875 51.456.402 0
Deudores 87.035.238 109.765.876 0 22.730.638
Gastos pagados por anticipado 5.061.210 5.061.210
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2.717.044.972 1.759.656.310 1.052.136.546 94.747.884
PASIVO CORRIENTE
Obligaciones Financieras 10.061.210 15.535.609 0 5.474.399
Cuentas por Pagar 59.237.651 5.205.746 54.031.905 0
Pasivos Corrientes por Impuestos 66.787.000 38.244.000 28.543.000 0
Obligaciones laborales y 30.779.768 27.338.222 3.441.546 0
eneficios empleados
Ingresos diferidos y 1.884.853.374 1.047.655.624  837.197.750 0
acumulaciones
TOTAL PASIVO CORRIENTE 2.051.719.003 1.133.979.201 923.214.201 5.474.399

Incremento Disminucién Variaciéon neta
Activo corriente 1.052.136.546 94.747.884 957.388.662
Pasivo corriente 923.214.201 5.474.399 917.739.802
VALORES NETOS 128.922.345 89.273.485 39.648.860
Aumento neto en el capital de trabajo 39.648.860

Luz Mery Cuervo Garzén

Revisor Fiscal

C.PT. 27003-T

1GisAGamelerh.

Luis Alberto Gonzalez Araujo Ariel Palomino Ulloa
Director Ejecutivo ACOFI Contador Piblico
C.C.79.961.178 C.PT. 27965 -T

Asociacién Colombiana
de Facultades de Ingenieria

Asamblea General




Entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022

FUENTES

Depreciacién de activos fijos
Incrementos fondos de reserva
Ingresos por actividades ordinarias

Ofros ingresos

UsosS

Equipo de computacién y comunicacién
Excedentes por ejecutar

Excedentes del ejercicio anterior
Gastos operacionales

Gastos financieros y extraordinarios

AUMENTO CAPITAL DE TRABAJO
(Fuentes-Usos)

2022

2.424.239.288

21.340.592
31.809.079
2.313.655.902
57.433.715

2.384.590.428

9.568.312

0

91.809.079
2.163.078.540
120.134.497

39.648.860

100,00

0,88
1,31
95,44
2,37

100,00

0,40
0,00
3,85
90,71
5,04

2021

1.775.533.01

19.073.448
37.961.460
1.704.107.572
14.390.532

1.739.979.280

15.172.363
23.156.431
74.961.460
1.555.951.698
70.737.328

35.553.732

100,00

1,07
2,14
95,98
0,81

100,00

0,87
1,33
4,31
89,42
4,07

Informe de gestién 2022



INCREMENTO EN EL CAPITAL
DE TRABAJO

Incremento en cuentas de ahorro
Incremento en cuentas corrientes
Incremento en fondos

Incremento en inversiones
Incremento en deudores

Incrementos gastos pagados por
anticipado

Disminucién de obligaciones financieras

Disminucién en cuentas por pagar

Disminucidn en pasivos por impuestos

Disminucién en obligaciones laborales y

beneficios a empleados

Disminucién en ingresos diferidos y
acumulaciones

DISMINUCION EN EL CAPITAL
DE TRABAJO

Disminucién en cuentas de ahorro
Disminucién en cuentas corrientes
Disminucién en fondo

Disminucién en deudores

Disminucién en inventarios

Aumentos de obligaciones financieras
Aumentos en pasivos por impuestos
Aumentos en cuentas por pagar

Aumento de obligaciones laborales y
beneficios a empleados

Aumento de pasivos corrientes por
impuestos

Aumento de ingresos diferidos y
acumulaciones

INCREMENTO NETO EN EL CAPITAL

DE TRABAJO (Fuentes-Usos)

Asociacién Colombiana

2022

1.057.610.945

0
995.618.934
0
51.456.402
0

5.061.210

5.474.399
0

1.017.962.085

9.126

0
72.008.120
22.730.638
0

0
28.543.000
54.031.905

3.441.546

0

837.197.750

39.648.860

100,00

0,00
94,14
0,00
4,87
0,00

0,48

0,52
0,00

0,00

0,00

100,00

0,001
0,00
7,07
2,23
0,00
0,00
2,80
5,31

0,34
0,00

82,24

2021

1.106.631.054

10.874
1.055.826.996
12.219.627
5.895.286
2.782.826

0

0
1.371.445
28.524.000

0

0

1.071.077.321

o O O O

12.950.000
11.506.782

0
3.254.915

0

1.043.365.624

35.553.733

100,00

0,00
95,41
1,10
0,53
0,25

0,00

0,00
0,12
2,58

0,00

0,00

100,00

0,00
0,00
0,00
1,21
1,07
0,00
0,00

0,30
0,00

97,41
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9. Estado de cambios en el patrimonio

Capital contable

Fondo social de la entidad $ 250.136.000 $- $ - $ 250.136.000
Reservas

Reseryas decretadas por $ 334.668.669 $31.809.079 $- $366.477.748
asambplea

Excedentes acumulados

Excedentes adopcién NIIF $814.070.308 $- $- $814.070.308
Excedentes por ejecutar

Excedentes por ejecutar $26.843.570 $- $- $ 26.843.570
Resultado del ejercicio

Resultado del ejercicio $91.809.079 $ 87.876.579 $91.809.079 $ 87.876.579
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NOTAS COMPARATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 ANOS 2022 - 2021

Expresados en pesos colombianos

La Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria ACOFI con la sigla ACOFI, es una entidad
privada sin dnimo de lucro, constituida por acta el 19 septiembre de 1975, inscrita en la Cédmara de
Comercio de Bogoté el 15 de abril de 1997, NIT No.860.047.524-0, cuya misién es propender al
impulso y el mejoramiento de la calidad de las actividades de docencia, investigacién, innovacién,
desarrollo tecnolégico y extensién en ingenieria que desarrollan las facultades, escuelas y programas
de ingenieria en Colombia, con proyeccién internacional.

En desarrollo de su objeto social, propende por:

o Promover y apoyar labores que impulsen el mejoramiento de la calidad de las actividades aca-
démicas con las instituciones nacionales e internacionales que ofrezcan programas de ingenieria,
las entidades del Estado, la empresa privada, el sector productivo y las asociaciones gremiales.

 Participar en los organismos de asesoria, concertacién, gestién y control de entidades piblicas y
privadas.

o Asesorar al gobierno nacional en materia de educacién en ingenieria.

 Difundir el quehacer académico, investigativo y de servicios de las facultades de ingenieria como
estrategia de apoyo al mejoramiento de la calidad de la educacién en esta disciplina.

o Promover la formacién ética en los programas de ingenieria.

o Promover y apoyar la formacién de capitulos dentro de la asociacién, que trabajen a favor de los
intereses de los programas de formacién superior existentes en las universidades miembros.

e Redlizar, a través de sus asociados o con otras entidades publicas o privadas, nacionales o ex-
tranjeras, actividades de ciencia, tecnologia e innovacién, y proyectos de investigacién sobre
docencia, extensidn, investigacién y desarrollo tecnolégico en ingenieria, que contribuyan al
cumplimiento del objeto social de la asociacién.

o Gestionar los recursos econémicos, humanos y de infraestructura necesarios para la realizacién
de los proyectos.

e Crear a titulo individual, o conjuntamente con ofras entidades, centros de investigacién y desarro-
llo tecnolégico en educacién en ingenieria.

Su centro de operaciones se encuentra en la ciudad de Bogotd.

Asociacién Colombiana
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Con la entrada en vigencia del nuevo marco técnico normativo de informacién financiera, adoptadas
en Colombia, segin Ley 1314 de 2009, decretos reglamentarios 3022 de 2013 y 2129 de 2014,
emitidas por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para las PYMES, grupo en el cual se clasi-
fica ACOFI, grupo denominado como “grupo 2 para PYMES”, enmarcado en un sistema simplificado
de contabilidad, basado en contabilidad de causacién, cuya base principal de medicién es el costo
histérico, se dispuso que si no es posible esa medicién, podrdn utilizar de acuerdo a las circunstan-
cias, bases de medicién para las PYMES.

Segin el capitulo 2 de las politicas adoptadas, ACOFI, al preparar y elaborar sus estados financie-
ros, acogié los conceptos y principios generales que hacen referencia al alcance, describiendo sus
obijetivos y las cualidades que hacen que la informacién financiera sea 0til.

La Entidad realizé el proceso de verificacién en la permanencia del grupo 2, grupo en el cual viene
incluido desde al afio 2015 con la implementacién de normas de contabilidad de informacién finan-
ciera y de aseguramiento de la informacién, conforme lo establece el marco técnico normativo para
los preparadores de la informacién financiera, contenido en el anexo 2 del Decreto 2420 de 2015.
Surtido este proceso, ACOFI determina que continda perteneciendo al grupo 2 para la aplicacién de
las NIIF para PYMES.

El periodo contable de la Asociacién es anual, con corte a 31 de diciembre del afio correspondiente.

Hace referencia a los recursos con los que cuenta la entidad, entre los que se encuentran: caja gene-
ral, caja menor, cuentas corrientes, cuenta de ahorros e inversiones que por su facil realizacién son
equivalentes al efectivo.

esta cuenta solo se maneja cuando se recibe efectivo, contabilizado a través de recibo
de caja que luego se procede a realizar la consignacién respectiva. El manejo de efectivo es muy
esporddico y principalmente se presenta cuando se realiza el Encuentro Internacional de Educacién
en Ingenieria, debido a que hay inscripciones con pago en efectivo durante el evento.

Se establecié un fondo de caja menor por la
cuantia de $1.000.000 con el fin de atender los gastos de menor cuantia, principalmente de transpor-
te, papeleria, correo, elementos de aseo y cafeteria. Se legalizan los gastos y se efectia el reembolso
cuando el avance de gastos estd en un 80%. Al finalizar el afio se realiza un arqueo, se legalizan
todos los gastos y el saldo se consigna en la cuenta de ahorros de ACOFI. Registra un saldo a 31 de

diciembre del 2022 y 2021 de $0.

en esta cuenta se realizan la
mayor parte de las transacciones financieras de la Entidad, de la cual se realizan los pagos y se reci-
ben la mayoria de ingresos. Registra saldos a 31 de diciembre de 2022 y 2021 de $ 165.364.141
y $1.067.254.082 respectivamente, conciliado con el extracto bancario y que corresponde al saldo
certificado por la entidad bancaria, a corte del 31 diciembre 2022.
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cuenta con un bajo movimiento anual

cuando se reciben algunos pagos, estos dineros son trasladados a la cuenta corriente de Bancolom-
Y g pag

bia para cumplir con los compromisos ordinarios de la Entidad. Registra saldos a 31 de diciembre de

2022y 2021 de $17.596.820y $17.596.820 respectivamente, conciliado con el extracto bancario
y que corresponde al saldo certificado por la entidad bancaria.

el saldo que se registra en esta
cuenta es un sobrante del programa WINISIS, que finalizo en el afio 2002 y el saldo al 31 de di-
ciembre del 2021 era de $874.170 generando unos intereses de $874.51 para un saldo a 31 de
diciembre de 2022 por $875.044, conciliado con el extracto bancario y que corresponde al saldo
certificado por la entidad bancaria.

en esta cuenta se realiza
el manejo los recursos del convenio celebrado entre el Servicio Geolégico y ACOFI. Registra saldos
a 31 de diciembre de 2022 y 2021 $1.897.508.873 y $10.006 respectivamente, conciliado con
el extracto bancario y que corresponde al saldo certificado por la entidad bancaria, a corte del 31
diciembre 2022.

este fondo
representa una inversién para la Entidad. Segun las politicas, se clasifican dentro del rubro de efec-
tivo y equivalente al efectivo debido a que se cuenta con el disponible para hacer traslados desde y
hacia la cuenta corriente de Bancolombia, con el fin de atender el giro normal de las obligaciones,
optimizar el manejo del efectivo, obtener rendimientos financieros y exonerar del gravamen a los
movimientos financieros. Sus saldos a 31 de diciembre de 2022 y 2021 es de $153.000.365 y
$225.008.486 respectivamente, conciliado con el extracto bancario y que corresponde al saldo cer-
tificado por la entidad bancaria. A comparacién del afio 2021 al cierre de diciembre no se efectué
traslado de la cuenta corriente, por esto el saldo es menor al cierre del afio 2022.

Segun normatividad internacional, los instrumentos financieros representan un activo financiero, como
el derecho que tiene de recibir del emisor, flujos futuros de efectivo.

Segun las politicas de ACOFI y atendiendo los requerimientos exigidos a las entidades sin animo
de lucro, estas inversiones respaldan las reservas estatutarias decretadas por la Asamblea Generadl,
especificamente las asignaciones permanentes.

La Asociacién posee tres titulos de renta fija, CDTs, cuyos saldos certificados por cada entidad
bancaria y debidamente conciliados al 31 de diciembre de 2022, son los siguientes:

Entidad Bancolombia Bancolombia Occidente
CDT No. 5661788 5661787 1022013
Fecha constitucién 15/11/2022 15/11/2022 15/11/2022
Vencimiento 120 dias 120 dias 90 dias
Valor de constitucién $182.351.748 $107.838.981 $94.781.894
Intereses $2.503.484 $1.476.449 $1.917.493
TOTAL $184.855.232 $109.315.431 $96.432.612

Total CDTs: $ 390.603.276
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En el afio 2021 la Asociacién poseia un CDT en Davivienda No 2638458 con un vencimiento a
360 dias por valor de $ 57.065.556 se toma la decisién de culminar esta inversién y reinvertir en
el titulo de renta fija, CDT, con la entidad bancaria de Occidente No 956825 a 90 dias por valor de
$90.000.000.

Los intereses relacionados en cada titulo fueron causados desde su fecha de apertura hasta el 31 de
diciembre de 2022, de acuerdo con la tasa de negociacién de cada entidad bancaria.

El total de la inversién en instrumentos financieros a 31 de diciembre de 2022 es de $390.603.277
y al mismo corte del afio 2021 correspondia a la suma de $339.146.875.

Dentro de este rubro general se incluyen: clientes nacionales, deudas vencidas, deterioro de cartera,
anticipos a trabajadores y anticipo de impuestos.

e Clientes Nacionales: corresponde a la facturacién por los diferentes ingresos ordinarios de la
entidad, como son: cuotas de sostenimiento, dfiliaciones, participacién Encuentro Internacional
y proyectos. Segun la politica de cartera, los clientes nacionales corresponden a deudores cuyo
vencimiento es mdximo 60 dias, contados desde la fecha de emisién de la factura y al corte de
31 de diciembre de 2022, se encuentra la siguiente cartera:

Unidad Central del Valle del Cauca 1.875.000
Universidad Industrial de Santander 3.000.000
Universidad Libre 1.500.000

Total 6.375.000

Al 31 de diciembre del 2021, se encontraba la siguiente cartera:

Universidad de Antioquia 4.760.000
Fundacién Universitaria Colombo Internacional 8.225.499
Fundacién Universitaria de Popaydn 4.350.000
Universidad de Caldas 1.200.000
Universidad de Cartagena 4.500.000
Universidad del Magdalena 1.450.000
Universidad del Tolima 1.450.000
Universidad Libre 2.850.000
Universidad Nacional de Colombia 1.200.000

Total 29.985.499

e Deudas vencidas: conforme a la politica, las cuentas con vencimiento mayor a 60 dias, fueron
trasladadas de la cuenta clientes nacionales a este rubro, sufriendo el deterioro de cartera.
Conforme al nuevo marco técnico contable, el deterioro corresponde al menor valor obtenido
en el flujo de efectivo, en razén a la mora en el pago. Al 31 de diciembre de 2022 las cuentas
vencidas corresponden a las siguientes:
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Universidad de Antioquia $ 600.000

Daza Rubio Esteban Felipe $ 700.000
Fundacién Universidad Auténoma de Colombia $15.376.795
Fundacién Universitaria de Popaydn $4.350.000
Institucidn Universitaria Pascual Bravo $1.400.000
Rivera Arias Oscar Javier $700.000
Unidad Central del Valle del Cauca $6.050.000
Universidad de Cundinamarca $1.400.000
Universidad de Narifio $2.400.000
Universidad del Cauca $8.215.000
Universidad del Magdalena $1.450.000
Universidad del Tolima $7.500.000
Universidad Distrital Francisco José de Caldas $1.350.000
Universidad ECCI $1.275.000
Universidad Industrial de Santander $1.200.000
Universidad Libre $10.175.000
Universidad Nacional de Colombia $2.400.000
Universidad Popular del Cesar $9.415.000
Universidad Santo Tomds $6.050.000

Total $82.006.794

A 31 diciembre del afio 2021, se encontraba la siguiente cartera vencida:

Fundacién Universidad Auténoma de Colombia 15.376.795
Fundacién Universitaria Agraria de Colombia 7.627.000
Universidad Cooperativa de Colombia 5.618.000
Universidad de Pamplona 7.749.795

Total 36.371.590

e Deterioro de cartera: con base a las deudas vencidas, a los dias acumulados vencidos hasta el
31 de diciembre de 2022 y a la tasa efectiva de deterioro (0,07% tasa efectiva diaria), el valor
arrojado de deterioro de las deudas vencidas es de $-23.911.165 y a 31 de diciembre de 2021
era de $-8.932.244.

e Anticipos y avances: corresponde al abono de $5.000.000 para reservar el salén de eventos
para el Encuentro Internacional de Educacién en Ingenieria EIEI ACOFI 2023 con el Grupo He-
roica S.A.S., un abono de 6.087.953 para la actividad social del EIEI ACOFI 2023 el cual seré
cruzado con el valor total del alquiler, anticipo de cesantias y adecuaciones en la oficina debi-

damente autorizados por valor de $11.476.656. Para un total en este rubro de $22.564.609.

W Accobl-'i
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Conforme al marco técnico contable y a las politicas establecidas por ACOFI, se incluye en esta
cuenta los desembolsos de los proyectos en ejecucién, para el periodo a corte 31 de diciembre 2022
el saldo es de $5.061.210 para el disefio de imagen, desarrollo de pagina web para el Encuentro
Internacional de Educacién en Ingenieria ACOFI 2023.

De acuerdo con el nuevo marco normativo de la contabilidad en Colombia y la implementacién de las
Politicas de ACOFI se clasificé la propiedad, planta y equipo de la siguiente manera:

Construcciones y edificaciones: este rubro contempla la oficina 205 de la Carrera 68D 25B 86,
del Edificio Torre Central de la ciudad de Bogotd, D.C., que incluye tres parqueaderos y un coe-
ficiente de copropiedad sobre el terreno que estd construido dicho edificio. Segin normas inter-
nacionales se debe contabilizar esta oficina de acuerdo a su valor razonable (valor de mercado).
Se deprecia, de acuerdo a la politica, por el sistema de linea recta a 50 afios, el valor corres-
pondiente a la construccién. El terreno y los parqueaderos no se deprecian de acuerdo a las NIIF.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021, la oficina tiene un valor razonable de $962.804.400,
incluyendo los parqueaderos, con la respectiva depreciacién de la construccién del afio 2021
$12.893.040 y el valor acumulado a diciembre 31 de 2021 $102.242.873.

Construcciones y edificaciones a 31 diciembre 2022

Concepto Valor Depreciacion
Oficina 205 805.815.000 114.353.637
Terreno Oficina (11% Coeficiente) 89.535.000
Parqueadero N°. 09 22.484.800
Parqueadero N°. 10 22.484.800
Parqueadero N°. 11 22.484.800
Total 962.804.400 114.353.637

El equipo de oficina: mobiliario con el que cuenta la Entidad se realiza un inventario fisico con
su respectiva depreciacién acumulada, cuenta con un saldo a 31 de diciembre del afio 2022 y
2021 de $31.760.562 y depreciacién de a 31 de diciembre del afio 2022 de $31.366.596 y
al 31 de diciembre del 2021 de $30.306.002.

Equipo de computacién y comunicacién: se realizé una toma fisica de todos los equipos de
cémputo, impresién y comunicacién. Se realizaron compras de equipos de cémputo por valor de
$12.767.311; quedando un saldo a 31 de diciembre del 2022 de $127.909.524 y a 31 de di-
ciembre del 2021 con un valor de $120.260.624 y una depreciacién acumulada a 31 diciembre
2022 y 2021 de $96.676.017 y $90.426.194 respectivamente.
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Corresponde al saldo a 31 de diciembre de 2022 y 2021 de la tarjeta empresarial por valor de
$10.061.210y $15.535.609 respectivamente.

Otfras cuentas por pagar: este saldo estd conformado por los siguientes conceptos a 31 de diciembre
de 2022:

Saldo cuenta por pagar honorarios de investigacion $5.551.504
Saldo cuenta por pagar a Disonex Zona Franca S.A.S $825.027
Saldo cuenta por pagar a Ifees Marquette University $4.815.590
Saldo cuenta por pagar convenio Servicio Geolégico $48.045.530

Total $59.237.651

Saldo a 31 diciembre 2021

Saldo cuenta por pagar honorarios de investigacién $4.292.400
Saldo cuenta por pagar a Opciones Gréficas $458.136
Saldo cuenta por pagar a Servientrega $455.210

Total $5.205.746

Retencién en la fuente: del mes de diciembre de 2022 y 2021, para pago en enero de 2022 y
2023, por valor de $15.075.000 y $10.294.000 respectivamente.

lca retenido: del sexto periodo del afio 2022 y 2021, por valor de $1.471.000 y $1.105.000
por pagar en enero de 2022 y 2021, respectivamente.

Ica: es el Impuesto de industria y comercio generado por conceptos de ingresos del aflo 2022 y
2021, por pagar en enero de 2022 y 2021, por valor de $ 5.409.000 y $4.836.000 respecti-
vamente.

Iva: del tercer cuatrimestre del afio 2022 y 2021, por valor de $ 32.202.000 y $15.770.000
por pagar en enero de 2022 y 2023, respectivamente.

Renta y complementarios: es la provisién del impuesto de renta del afio 2022 y 2021 sobre los

gastos no deducibles por valor de $ 12.630.000 y $6.239.000, respectivamente.

Los beneficios a los empleados, se encuentra conformado por las cesantias e intereses a las cesantias
por pagar del afio 2022 a los empleados de la Asociacién, cuenta debidamente conciliada y corres-
ponde a los Empleados que tienen contrato a término indefinido. Lo conforman los siguientes rubros:
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Cesantias por pagar a 31 de diciembre tienen un saldo de $24.491.157

Intereses a las cesantias por pagar a 31 de diciembre tienen $2.938.938
un saldo de A

Total beneficios a empleados $27.430.095

Y saldo afio 2021:

Cesantias por pagar a 31 de diciembre tienen un saldo de $22.255.561
Intereses a las cesantias por pagar a 31 de diciembre tienen $2.670.667
un saldo de T

Total beneficios a empleados $24.926.228

También en este rubro se encuentran las retenciones y aportes de némina correspondiente a los
aportes a cada uno de los fondos de parafiscales de los empleados, su saldo a 31 de diciembre del
2022 es de $ 3.349.673, los cuales serén cruzados en el pago de la planilla de seguridad social del
periodo enero a febrero 2023.

Este saldo estd conformado por los siguientes conceptos a 31 de diciembre de 2022:

Saldo convenio celebrado entre el Servicio Geolégico $ 1.835.365.934
Provisién para Contratos y/o Convenios $31.193.363
Total $1.866.559.297

e Depbdsitos recibidos: a 31 diciembre 2022 corresponde a $10.200.000 por concepto de proyec-
to automatizacién de construccién con la Universidad Nacional de Colombia, $2.964.076 doble
pago hecho por la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia sobre una participacién
en el EIEI 2022, $1.000.000 de la Universidad Auténoma de Occidente por concepto de inscrip-
cién EIEI 2022, y 4.130.000 anticipos pendientes por identificar para un total a 31 diciembre
2022 de $18.294.077.

Representa los aportes sociales con los que cuenta la Entidad y a 31 de diciembre de 2022 y 2021
su valor es de $250.136.000.

Corresponde a las Reservas decretadas por la Asamblea General en afios anteriores, asignadas de
la siguiente manera:

Asignacién aiio 2009 $12.700.000
Asignacién afo 2011 $12.300.000
Asignacién afio 2012 $12.500.000
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Asignacién afo 2013 $150.000.000

Asignacién afo 2014 $69.574.760
Asignacién afo 2015 $39.632.450
Asignacién afio 2020 $37.961.459
Asignacién afio 2021 $ 31.809.079

Total $ 366.477.748

De acuerdo con la reforma tributaria, Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, establecié que las
reservas estatutarias — asignaciones permanentes se deben mantener méximo cinco afos sin ejecutar.
Esta ley empieza a regir a partir del afio 2018 hasta el afio 2021. De no cumplirse este requisito, la
entidad deberé enviar una solicitud a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales para ampliar
el plazo y respaldando los motivos de la no ejecucion, como las reservas de ACOFI de los periodos
2019, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 son anteriores al afio 2016 no es necesario cumplir con
este requisito, pero para el 2020 la asamblea de ACOFI aprobé una asignacién de $37.961.459
que se debe ejecutar a 2026 y hace parte del patrimonio, en el rubro de reservas decretadas por la
Asamblea.

Corresponde al resultado del ejercicio del afio 2022 con un excedente de $ 87.876.579 y del afo
2021 $91.809.078. Se aclara que este resultado es generado bajo efectos de aplicacién plena de
las Normas Internacionales, determinado segin clasificacién en grupo 2.

Corresponde a saldo por ejecutar de Actividades plan estratégico por excedentes del afo 2019
aprobados en la Asamblea realizada en 2020, por $26.843.569 y corresponde especificamente a
proyecto “mujer en la ingenieria”; el cual no se ha ejecutado por la pandemia de COVID 19 y cuyo
plazo de ejecucién era 31 de diciembre 2022.

La Asamblea debe decidir ampliar este plazo para ejecutar este rubro en el afio 2023 o de lo contra-
rio se debe cancelar impuesto de renta a la tarifa especial del 20% sobre dicho valor.

Es el resultado de la convergencia a normas internacionales de informacién financiera, rubro afec-
tado principalmente por llevar a valor razonable (valor de mercado) el valor de la oficina, terre-
no y parqueaderos donde funciona ACOFI y cuyo valor a diciembre 31 de 2022 y 2021 es de
$814.070.309.

o Cuotas anuales: son las cuotas de sostenimiento anual, la cual garantiza ser miembro institucional
de la Asociacién. A 31 de diciembre del 2022 hay 130 miembros institucionales y a 31 diciembre
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del 2021, habia 125 miembros institucionales, a los cuales se les facturé un total por cuotas de los
afos 2022 y 2021 $887.496.277 y $814.472.963 respectivamente. La cuota de sostenimiento
para el afio 2022 fue de $6.050.000 de uno a tres programas y $8.215.000 para las de mds
de tres programas de Ingenieria.

Afiliaciones: son las diversas dfiliaciones que se realizan con previa autorizacién del Consejo
para ser miembro institucional de la Asociacién. Esta se paga una Gnica vez, su valor es de
$8.215.000 para el afio 2022, en este mismo afio se afilié la Corporacién Universitaria Empre-
sarial Alexander Von Humboldt, Universidad Cooperativa de Colombia, sede Medellin, Colegio
Mayor Nuestra Sefiora del Rosario, Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca y el Tecnolé-
gico de Antioquia. Para el afio 2021, el valor de la dfiliacién fue de $7.749.795 y se vinculé la
Fundacién Universitaria Compensar, Corporacién Universitaria Remington, Corporacién Universi-
taria Comfacauca, Fundacién Universitaria Colombo internacional.

Examen de Ciencias Basicas: este proyecto lo realiza cada afio la Entidad y corresponde al apoyo
al proceso de formacién en el drea de Ciencias Bésicas, conformada por los componentes de
Matemdticas, Fisica, Quimica y Biologia, los cuales son pilares fundamentales para la formacién
de los futuros ingenieros; programa que para el afio 2022 generd ingresos de $76.718.862 y
para el afio 2021 generd ingresos de $56.932.773.

Encuentro Internacional de Educacién en Ingenieria ACOFI 2022 y 2021: es el escenario mds
importante en la ensefianza en ingenieria en Colombia y uno de los mds reconocidos en el dmbito
internacional, en el que la socializacién de las propuestas y experiencias de los procesos de en-
sefianza y aprendizaje, la investigacién en educacién en ingenieria, la responsabilidad social en
la formacién de los ingenieros, la relacién de la universidad con el sector productivo y el Estado y
su impacto en la comunidad, entre otros importantes temas, proporcionan elementos y oportunida-
des de mejoramiento en nuestras facultades de ingenieria y generd ingresos por participacién de
$490.216.943 para el 2022 y de $297.416.246 para el 2021 y por publicidad para el 2022
$410.450.000 y de $254.432.000 para el 2021; para un total de ingresos de los afios 2022
y 2021 de $900.666.943 y $551.848.246 respectivamente.

Convenio British: Contrato celebrado entre British Council Colombia y la Asociacién Colombiana
de Facultades de Ingenieria, para prestar sus servicios profesionales de gerencia técnica, ofrecien-
do un enfoque académico estratégico en el desarrollo de un proyecto de gran escala dentro del
&rea de Schools del British Council Colombia, lo cual generé unos ingresos de $130.238.350
para el 2022 y de $224.000.000 para el 2021.

IV Encuentro de Ingenieria: para el afio 2022 gener6 ingresos por $28.000.000.

Capitulos de Ingenieria CPIQ: para el afio 2022 generd ingresos por $22.000.000

Convenio Servicio Geolégico Colombia para el afio 2022 generé ingresos por $227.925.675.
Congreso de ética: lo cual generé ingresos por $26.100.000 en el afio 2021

El total de los ingresos por actividades ordinarias de la Asociacién en el afio 2022 fue de
$2.313.655.902 y en el 2021 fue de $1.704.107.572.
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Detalle ingreso 2022 2021
Cuotas 887.496.277 814.472.963
Afiliaciones 40.609.795 30.753.590
Examen de Ciencias Bésicas 76.718.862 56.932.773
EIEI ACOFI 900.666.943 551.848.246
Congreso de Etica 0 26.100.000
Convenio Cultural British 130.238.350 224.000.000
IV Encuentro Ingenieria 28.000.000 0
Capitulos de Ingenieria 22.000.000 0
Convenio Servicio Geolégico 297 925 675 0

Colombiano
Total 2.313.655.902 1.704.107.572

Los ingresos por actividades ordinarias de la Asociacién, descritos en este capitulo, corresponden
a ingresos brutos. Los egresos correspondientes a cada uno de los proyectos estdn descritos en los
anexos de cada proyecto, mostrando asi el resultado obtenido en cada actividad.

En este rubro se clasifican los ingresos obtenidos por la entidad que no corresponden al objeto
social, entre los que se encuentran los siguientes:

e Ingresos financieros: corresponden a los intereses generados por el manejo de la Fiducuenta, in-
tereses generados de la cuenta de ahorros No1472 en la cual se manejan los recursos del conve-
nio celebrado con el Servicio Geolégico Colombiano, intereses de las demés cuentas bancarias,
intereses de los CDTs y diferencia en cambio, para un total en el afio 2022 $51.846.918 y del
2021 $11.234.854 descritos de la siguiente manera:

Descripcion 2022 2021
Rendimientos Fiducuenta $18.975.834 $5.146.297
Rendimientos cuenta de ahorros 1472 $5.948.656 0
Rendimientos cuentas bancarias $3.391.966 0
Intereses de CDTs $23.224.548 $6.033.936
Diferencia en cambio $305.913 $54.620

e Recuperaciones y diversos: son los ingresos por concepto de reintegros de gastos y ajustes a miles

de pesos, con un acumulado del afio 2022 de $5.586.796 y de 2021 de $3.155.678

El total de otros ingresos de la Asociacién en el afio 2022 es de $57.433.715 y del 2021 es de
$14.390.532.
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Los gastos generados por ACOFI estén clasificados en dos grupos; uno corresponde a los gastos
operacionales que son los administrativos y los gastos ocasionados por los contratos y actividades
ejecutadas por ACOFI| y que corresponde a los gastos denominados por proyectos.

Beneficios a empleados: constituyen los salarios, subsidio de transporte, dotacién, prestaciones
sociales, aportes a la seguridad social y aportes parafiscales del grupo administrativo de la Aso-
ciacién, segin presupuesto aprobado por junta directiva, por un total de $364.942.819 para el
afio 2022 y de $325.659.462 para el afio 2021.

Honorarios: constituye el pago de honorarios profesionales de revisoria fiscal y contador, segin
presupuesto para el afio 2022 y 2021, para un total ejecutado de $47.893.924 y $43.512.240

respectivamente.

Impuestos: en este rubro se incluyen los pagos de impuesto de industria y comercio, impuesto
predial e impuesto de valorizacién, timbres y estampillas de los afios 2022 y 2021, para un acu-
mulado de $19.963.203 y de $15.055.554 respectivamente.

Arrendamientos: constituye el pago del arriendo de la Bodega del Archivo muerto de ACOF],
cuyo valor acumulado es de $4.400.000 afio 2022 y $5.200.000 afio 2021.

Contribuciones y dfiliaciones: representa el pago de la administracién de la oficina, servicio de
hosting, Internet y servicio de televisién por cable; para gastos acumulados por estos conceptos

de $ 12.653.804 para el afio 2022 y $12.535.767 para el afio 2021.

Seguros: pdliza con la cual se aseguran equipos y mobiliario de la Asociacién para los afos
2022y 2021, por valor de $1.986.958 y $1.630.497 respectivamente.

Servicios: agrupa los gastos relacionados con servicios piblicos (teléfono, acueducto y energial),
los servicios de correo, procesamiento de datos y servicios técnicos, por un valor de $13.153.745
para el afio 2022 y de $12.515.143 para el afio 2021.

Gastos legales: pago de la renovacién del Registro Mercantil e incluye algunos gastos notariales
y la expedicién de certificados de Cédmara de Comercio de los afios 2022 y 2021, por valor de
$2.500.200 y de $2.232.850 respectivamente.

Mantenimiento y reparaciones: corresponde a gastos de servicio técnico a equipos, asi como el
mantenimiento de la oficina, por valor de $ 3.740.000 para el afio 2022 y de $9.199.194 para
el afio 2021.

Adecuaciones e instalaciones: corresponde a las adecuaciones realizadas en la oficina 205 por
valor de $ 1.021.090.

Depreciacién propiedad planta y equipo: es el deterioro que se realiza mensualmente a la propie-
dad, planta y equipo de la Entidad por el método de linea recta, de acuerdo a las politicas esta-
blecidas, para un gasto por depreciacién de $21.340.592 para el afio 2022 y de $19.073.488

para el afio 2021.

Gastos diversos: agrupa los gastos correspondientes a software contable, compra en publicacio-
nes, elementos de aseo y cafeteria, papeleria y fotocopias, taxis, buses y parqueaderos, para un
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total por estos conceptos de $ 20.416.983 para el afio 2022 y de $14.364.101 para el afio

2021.

e Gastos Plan de actividades: son las actividades programadas por la Asociacién para los afios
2022 y 2021, entre estas se encuentran las siguientes:

Asamblea

Foros
ACOF|

Cuota
ASIBEI — IFEES

Publicaciones
y otros

Asesoria en
Comunicaciones

Gestién de personal

Consejos directivos

Nuevos asociados

ACOFI
en Eventos
Universitarios

Premios

ACOFI

Implementacién

NIIF

Sistema de gestion
de seguridad y salud
en el trabajo

Los recursos fueron ejecutados para atender la sesién ordinaria realizada en
marzo, en Barranquilla, su ejecucién fue de $24.829.674 para el afio 2022 y de
$22.452.227 para el afio 2021.

La ejecuciédn corresponde a los gastos con los cuales se atendié el desarrollo de los
foros de manera virtual y presencial, por valor de $36.161.527 para el afio 2022
y $8.903.769 para el afio 2021.

La ejecucién corresponde a las cuotas de sostenimiento de estos dos organismos,
por valor de $8.930.448 para el afio 2022 y de $8.128.461 para el afio 2021.

Corresponde a: a) edicién y produccién de las publicaciones; b) folleto, disefio y
honorarios de revista educacién en la ingenieria; d) agendas y obsequios por parte
de ACOFI; c) empaste de documentos d) honorarios, comunicaciones. Su ejecucién

fue de $90.794.250 para el 2022 y de $79.030.174 para el 2021.

Corresponde a los servicios de asesoria en comunicaciones de los afios 2022 y
2021, rubro compartido con el EIEI ACOFI 2022 y 2021, por valor a este cargo de
$19.548.250 y de $18.797.850.

Actividades con el grupo de trabajo de la Asociacién, por valor de $4.615.173
para el 2022 y de $6.389.064 para el 2021.

Corresponden gastos asociados a la organizacién de cada una de las sesiones y la
atencién en las reuniones de los Consejos Directivos realizados en el 2022 y 2021,
con una ejecucién de $15.153.732 y de $6.067.395.

Corresponden a los reconocimientos que se elaboran para los nuevos miembros
de ACOFI placas, pergaminos, por valor de $3.304.749 para el 2022 y de
$3.039.912 para el 2021.

Es la participacién de ACOFI en diferentes eventos universitarios y actividades
de capitulos durante los afios 2022 y 2021, por valor de $95.161.537 y de
$16.599.391 respectivamente.

Corresponde a los reconocimientos entregados en la Asamblea General de los afios
2022 y 2021, de los mejores trabajos del EIEI ACOFI 2022 y 2021, por valor de
$8.179.044 y de $3.400.858 respectivamente.

Renovacién y asesorias realizadas en el 2022 y 2021, para la Implementacién de
las Normas Internacionales, su ejecucién fue de $6.150.541 y de $2.199.000
respectivamente.

Renovacién y asesorias realizadas en el 2022, para la Implementacién del Sistema
de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, su ejecucién fue de $ 900.000.

Para un total de $ 313.728.925 para el afio 2022 y de $170.358.101 para el afio 2021.

W Acob'-i

Asociacién Colombiana
de Facultades de Ingenieria
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EIEI ACOFI: corresponden a todos los gastos ocasionados por concepto de la organizacién del
evento: logistica virtual y presencial, aplicaciones, honorarios, gastos de personal, gastos legales,
papeleria y servicios, por un valor de $897.264.007 para el afio 2022 y de $568.732.744
para el afio 2021.

Gastos Examen de Ciencias Bésicas: son los gastos relacionados con honorarios a profesores
constructores de preguntas, aplicaciones virtuales y la logistica virtual para atender la realizacién

de los exdmenes y el gasto relacionado con el asistente del proyecto a cargo, por un valor de
$36.196.343 para el afio 2022 y de $57.563.465 para el afio 2021.

Convenio British: sus gastos estan reflejados en honorarios por valor de $125.492.016 para el
2022 y de $209.528.916 para el 2021.

IV Encuentro de Ingenieria: sus gastos estdn reflejados en servicios por valor de $28.807.384
para el afio 2022.

Capitulos de Ingenieria CPIQ: son los gastos reflejados en honorarios y servicios por valor de

$18.667.100 para el afio 2022.

Servicio Geolégico Colombiano: son los gastos reflejados en honorarios, gastos de personal, gastos
de papeleria y servicios $199.519.127 para el afio 2022 y de $60.723.805 para el afio 2021.

Para un total de $1.305.945.977 para el afio 2022 y de $918.356.444 para el 2021.

Deterioro de cartera: es el gasto generado de acuerdo a la politica general de cartera implemen-
tada en ACOFI, a partir del dia 61 sobre cada factura vencida, hasta su fecha de pago; lo cual
arroj6 un acumulado por deterioro de cartera de los afios 2022 y 2021 de $29.390.320 y de
$6.258.895, respectivamente.

Costos financieros: se encuentran conformados por los siguientes rubros:

Gastos financieros: son los gastos pagados a las entidades financieras, por los servicios prestados
gastos bancarios, comisiones bancarias, diferencia en cambio, emergencia econémica o cuatro por

mil, para un total en los afios 2022 y 2021 de $28.120.414 y de $39.539.318 respectivamente.

Detalle gasto 2022 2021

Gastos bancarios $2.802.961 $5.495.231
Comisiones bancarias $6.109.972 $5.327.986
Intereses $239.276 $113.039
Diferencia en cambio $713.689 $683.114
Emergencia econémica 4 x 1.000 $18.254.516 $7.333.268
Traslado Ivas proporcionales 0 $20.586.680

Total $28.120.414 $ 39.539.318
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e Ofros gastos no operacionales: Estos se encuentran conformados por los siguientes rubros:

Detalle gasto 2022 2021

Retiro de otros activos $1.279.589 $3.529.383

Impuestos asumidos y gastos de ejercicios $8.496.313 $11.395.268

anteriores

Gastos no cumplen requisito para ser $45.526.074 $10.034.359

deducibles

Traslado de Ivas proporcionales $22.471.108 0

Exceso de impuesto de renta 2021 $1.611.000 0
Total $79.384.084 $ 24.959.010

Segin la normatividad actual, las entidades sin dnimo de lucro (ESAL), se deben calcular el impuesto
de renta y complementarios a la tarifa especial del 20% sobre los gastos no deducibles, que para el
afo 2022 son los siguientes:

Gastos no deducibles:

Gastos extraordinarios $ 45.526.074
Gastos emergencia econémica 50% $9.127.259
Impuestos asumidos $ 8.390.022
Ajuste a miles de pesos $ 47.306
Costos y gastos de ejercicios anteriores $ 58.984
Total, gastos $ 63.149.645
Impuesto de renta 20% 12.629.929

Con base en las notas comparativas anteriormente mencionadas se indica que las mismas son parte
infegral de los estados financieros.
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Ingresos

Descripcion

Ingresos
operacionales

Cuotas

Afiliaciones

Contratos proyectos

ACOFI

Ingresos no
operacionales

Rendimientos financieros
Recuperaciones
Ajuste al peso

Total ingresos

Egresos

Descripcion

Gastos operacionales
Gastos de personal
Honorarios

Gastos administrativos
Gastos diversos

Gastos contratos

Plan de actividades

Gastos no
operacionales

No operacionales

Total egresos

Presupuesto
2022

1.683.290.000

836.860.000
16.430.000

830.000.000

11.180.234

11.180.234

0

0
1.694.470.234

Presupuesto
2022

1.616.882.586
363.468.593
47.893.923
61.594.941
18.972.281
805.000.000
319.952.848

67.340.713

67.340.713
1.684.223.299

Ejecucion a 31
de diciembre de
2022

2.313.655.901

887.496.277
40.609.794

1.385.549.830

57.433.716

51.846.919
5.060.424
526.373
2.371.089.617

Ejecucion a 31
de diciembre de
2022

2.112.347.630
364.942.819
47.893.923
59.939.716
19.896.270
1.305.945.977
313.728.925

105.893.495

105.893.495
2.218.241.125

Variacion
absoluta
(presupuesto -
ejecucion)

630.365.901

50.636.277
24.179.794

555.549.830

46.253.482

40.666.685
5.060.424
526.373
676.619.383

Variacion
absoluta
(presupuesto -
ejecucion)

-495.465.044
-1.474.226

0

1.655.225
-923.989
-500.945.977
6.223.923

(38.552.782)

-38.552.782
-534.017.826

Participacion
ejecucion
% (Total
ingresos/
descripcion)

98,24%

52,21%
0,50%

45,53%

1,78%

1,42%
0,34%
0,02%
100%

Participacion
ejecucion %
96,07 %
20,28%
2,95%
3,36%
1,25%
50,46%
17,77%

3,93%

3,93%
100%
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Egresos desagregados

Descripcion

Gastos de personal
Honorarios

Revisor fiscal

Contador

Gastos administrativos
Industria y comercio
Timbres y estampillas

Impuesto al consumo afio

2022

Prediales oficina y
parqueaderos

Bodega (archivo muerto)
Administracién oficina
Seguros de cumplimiento
Servicios técnicos

Televisién por cable
Acueducto y alcantarillado
Energia eléctrica

Teléfono, internet

Correo, portes y telegramas

Gastos legales - Registro
mercantil

Mantenimiento oficina
Adecuacioén e instalacion
Gastos diversos

Elementos de aseo y
cafeteria

Papeleria y fotocopias

Transporte mensajeria
oficina

Gastos varios
Gastos contratos

Plan de actividades

Asamblea

Asamblea General

Presupuesto
2022

363.468.593
47.893.923
23.946.962
23.946.962
61.594.941
6.066.813
4.126.103

0

5.949.284

5.723.640
13.079.912
1.722.131
245.567
443.604
528.137
2.274.593
9.618.407
1.240.961

2.358.336

8.217.454
0]
18.972.281

3.742.093
8.616.503
2.964.056

3.649.629
805.000.000
319.952.848

27.690.684

Ejecucion a 31

de diciembre de

2022
364.942.819
47.893.924
23.946.962
23.946.962
59.939.716
7.288.000
4.418.666

2.592.538

5.664.000

4.400.000
12.653.804
1.986.958
1.613.869
436.644
567.945
3.055.100
7.859.512
141.390

2.500.200

4.761.090
0
19.896.270

6.895.928
8.626.151
2.505.344

1.868.847
1.305.945.977
313.728.925
24.829.674

Variacion
absoluta
-1.474.226
0
0
0
1.655.226
-1.221.187
-292.563

-2.592.538

285.284

1.323.640
426.108
-264.827
-1.368.302
6.960
-39.808
-780.507
1.758.895
1.099.571

-141.864

3.456.364
0
-923.989

-3.153.835
-9.648
458.712

1.780.782
-500.945.977
6.223.923
2.861.010

Variacion

relativa

16,45%
2,96%
1,08%
1,08%
3,37%
0,33%
0,20%

0,12%

0,26%

0,20%
0,57%
0,09%
0,07%
0,02%
0,03%
0,14%
0,35%
0,01%

0,11%
0,21%
0,00%
1,26%
0,31%
0,39%
0,11%
0,08%
58,87%

18,60%
1,12%




Descripcion

Consejos Directivos
Foros ACOFI

Publicaciones y ofros

ACOFI| en eventos
universitarios

Cuotas ASIBEI - IFEES

Asesoria en
comunicaciones

Gestién de personal
SG-SST

Nuevos asociados
Premios ACOFI

NIIF

Gastos no
operacionales

Gastos bancarios
Comisiones bancarias

Emergencia econémica

(4%1000)
IVA proporcional

Otros gastos no
operacionales

Presupuesto
2022

10.016.485
25.031.686
99.434.184

90.524.020
9.398.127
19.854.289

5.140.286
11.933.188
3.210.755
15.396.560
2.322.584

67.340.713

6.644.965
5.627.419

7.745.399
25.616.350

21.706.579

Ejecucion a 31
de diciembre de
2022

15.153.732
36.161.527
90.794.250

95.161.537
8.930.448
19.548.250

4.615.173

900.000
3.304.749
8.179.044
6.150.541

105.893.495

2.789.961
6.109.972

18.254.517
22.471.106

56.267.939

Variaciéon
absoluta

-5.137.247
-11.129.841
8.639.934

-4.637.517
467.679
306.039

525.113
11.033.188
-93.994
7.217.516
-3.827.957

-38.552.782

3.855.004
-482.553

-10.509.118
3.145.244

-34.561.360

Variacion
relativa

0,68%
1,63%
6,46%

6,38%
0,40%
0,88%

0,21%
0,04%
0,15%
0,37%
0,28%

4,77 %

0,13%
0,28%

0,82%
1,01%

2,54%

1 GisAGameleh.

Luis Alberto Gonzalez Araujo

Director Ejecutivo ACOFI
C.C.79.961.178

—

Ariel Palomino Ulloa

Contador Piblico
C.PT. 27965 -T
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Anexo 1
Estado de Resultados
EIEI ACOFI

Ingreso

Gastos

Gastos del personal ACOFI
Honorarios

Publicidad y papeleria

Servicios (aplicacién app, plataforma de ingreso y
entregables, almuerzos)

Actividades sociales centro de convenciones, fiesta y
almuerzo

Vidticos

Pasajes

Saldo

Anexo 2

Estado de Resultados
Examen de Ciencias Bdsicas

Ingreso

Gastos

Gastos del personal ACOFI
Honorarios

Papeleria

Servicios

Saldo

“ACOri
ACOrm
goilocion Colemblone A< omblea General

2022
900.666.943

897.264.007
89.647.786
58.803.025
71.310.273

200.875.804

430.229.242

25.350.943
21.046.934

$3.402.936

2022
76.718.862

36.196.343
17.329.282
9.551.191
1.697.000
7.618.870

40.522.519

2021
551.848.246

568.732.744
69.637.090
28.830.000
35.668.930

307.804.116

95.107.000

20.334.011
11.354.597

-16.884.498

56.932.773

57.563.465
35.959.865
17.080.000

0

4.523.600

-630.692




Anexo 3
Estado de Resultados
Convenio British

Ingreso

Gastos

Honorarios

Saldo
Anexo 4
Estado de Resultados
IV Encuentro de Ingenieria
Ingreso
Gastos
Servicios
Anexo 5
Estado de Resultados
Capitulos de Ingenieria
Ingreso
Gastos
Honorarios
Servicios

2022 2021
130.238.350 224.000.000
125.492.016 209.528.916

125.492.016 209.528.916

4.746.334 14.471.084

2022
28.000.000
28.807.384
28.807.384
Saldo -807.384
2022
22.000.000
18.667.100
10.330.391
8.336.709
Saldo $3.332.900
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Anexo 6
Estado de Resultados
Servicio Geologico Colombiano

2022 2021
Ingreso 227.925.675 0
Gastos 199.519.127 60.723.805
Honorarios 10.975.698 11.333.010
Servicios 40.654.631 9.754.542
Gastos de némina 147.888.798 39.636.253

Saldo 28.406.548 -60.723.805

LisshGomblezh, \%

Luis Alberto Gonzalez Araujo Ariel Palomino Ulloa
Director Ejecutivo ACOFI Contador Piblico
C.C.79.961.178 C.PT. 27965 -T

Asamblea General




Opinion

He examinado los estados financieros individuales adjuntos de la Asociacién Colombiana de Facul-
tades de Ingenieria (ACOFI), preparados conforme a las secciones 3 a 10 del Esténdar para Pymes
(incluida en los anexos 2 y 2.1 de los decretos 2420 y 2496 de 2015), por el periodo comprendido
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre del afio 2022, que comprende: estado de situacién financie-
ra, estado de resultado integral, estado de cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivo y las
revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas y otra informacién
explicativa.

En mi opinién los estados financieros individuales tomados de registros de contabilidad presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la ASOCIACION
COLOMBIANA DE FACULTADES DE INGENIERIA (ACOFI) por el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2022, asi como los resultados y los flujos de efectivo terminados en
dichas fechas , de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera expuestas
en el anexo 2 del DUR 2420 de 2015 y sus decretos reglamentarios.

Fundamento de la opinion

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) -
expuestas en el anexo 4 — 2019 de las Normas de Aseguramiento de la informacién, incorporado al
DUR 2420 de 2015, a través del decreto 2270 de diciembre 13 de 2019, normas que exigen que los
procedimientos se cumplan bajo requerimientos éticos, planificados, que se haya obtenido evidencia
sobre los importes y la informacién revelada; asi mismo se evalué que las politicas contables aplicadas
bajo normas internacionales PYMES, su razonabilidad, sus estimaciones contables fueran adecuadas.
En consecuencia, se obtuvo una seguridad razonable sobre los estados financieros, fiscalizando que
estuvieran libres de desviacién material.

Cabe anotar que me declaro en independencia de la ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES
DE INGENIERIA (ACOFI), de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria
de los estados financieros y he cumplido las demds responsabilidades de ética segin dichos reque-
rimientos. Adicionalmente, considero que la evidencia de la auditoria que he obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para mi opinién.



Fundamentado en el alcance de mi auditoria, se observa el cumplimiento de las siguientes obligacio-
nes de la Entidad:

e Se llevan los libros de contabilidad, de actas, segin las normas legales y la técnica contable.

e Se desarrollan las operaciones conforme a los Estatutos, a las decisiones de la Asamblea y del
Consejo Directivo.

e Se conserva la correspondencia, los comprobantes de las cuentas, y

e Se adoptan medidas de control interno y de custodia de bienes de la entidad o de terceros en su
poder.

Responsabilidad de la Administracion

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de la Administracién de la
Asociacién, la cual supervisé su adecuada elaboracién de acuerdo con los lineamientos incluidos en
el anexo 2 del DUR 2420 de 2015 y sus modificatorios, asi como las directrices de las orientaciones
profesionales y técnicas del Consejo Técnico de la Contaduria Piblica, junto con el manual de poli-
ticas contables adoptadas por la ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE INGENIERIA
(ACOFI) , de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Dicha respon-
sabilidad administrativa incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante en la pre-
paracién y la presentacién de los estados financieros para que estén libres de errores de importancia
relativa; seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y registrar estimaciones contables que
sean razonables.

Adicionalmente, en la preparacién de la informacién financiera la administracién es responsable de
la valoracién de la capacidad que tiene la entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones inherentes , teniendo en cuenta la hipétesis de negocio
en marcha. A su vez, los responsables de gobierno deben supervisar el proceso de informacién finan-
ciera de esta. El informe de gestién correspondiente al afio o periodo de referencia, ha sido prepara-
do por la Direccién Ejecutiva dando cumplimiento a disposiciones legales, contiene las explicaciones
que la administracién considera pertinentes, con respecto a la evolucién de la Entidad y su situacién
econémica y administrativa, asi como el cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 222 de 1995, he
verificado que la informacién financiera contenida en el citado informe sea concordante con aquella
reflejada en los estados financieros y en sus notas explicativas al afio o periodo del informe, no en-
contrando diferencia entre ellos.

Responsabilidad del revisor fiscal

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos, reali-
zando una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la informacién. Dichas
normas exigen el cumplimiento de los requerimientos de ética, asi como la planificacién y la ejecucién
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de pruebas selectivas de los documentos y los registros de contabilidad, con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores materiales. Los procedi-
mientos analiticos de revisién dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracién de los riesgos
de importancia relativa en los estados financieros, debido a fraude o a error. Al efectuar dichas
valoraciones de riesgo, debo tener en cuenta el control interno relevante para la preparacién y la
presentacién de los estados financieros, mds no expresar una opinién sobre la eficacia de este.

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de auditoria en
relacién con la informacién financiera de la entidad, y evaluar la adecuacién de las politicas conta-
bles y la informacién revelada por la entidad. Adicionalmente, debo comunicar a los responsables de
la administracién de ACOFI, el momento de la realizacién de la auditoria y los hallazgos significati-
vos de la misma, y proporcionar una declaracién de que he cumplido con todos los requerimientos de
ética aplicables en relacién con la independencia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las nuevas normas y principios de con-
tabilidad que deben ser aplicados en la preparacién de informacién de las pymes en Colombia. Esta
norma fue reglamentada por el DUR 2420 de 2015 y por los decretos 2420 y 2496 de 2015, 2170
de 2017 y 2132 de 2016. Al respecto, a partir de 2016, como fue exigido, los estados financieros
de la ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE INGENIERIA (ACOFI) han sido expresados

bajo estas normas.

En concordancia con lo mencionado en el numeral 4 del articulo 2.1.1 del DUR 2420 DE 2015, adi-
cionado por el articulo 10 del Decreto 2496 de 2015, todos los lineamientos que no estén al alcance
de los Estdndares Internacionales podrdn consultarse en el decreto 2649 de 1993, el cual se encuen-
tra parcialmente vigente para algunos aspectos, entre estos, la teneduria de libros, comprobantes y
soportes contables.

Informo que, durante el afio 2022, ACOFI ha efectuado la liquidacién y pago oportuno al Sistema
de Seguridad Social Integral; dio cumplimiento satisfactorio en el registro web ante la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales para permanecer como entidad de régimen especial en materia
tributaria, cumplié adecuadamente en la presentacién de la informacién financiera ante la Alcaldia
Mayor de Bogotd, ente que vigila las entidades sin dnimo de lucro (ESAL).

Aprobacion de Excedentes 2022

El resultado obtenido durante el afio 2022 fue excedentes por el valor de $ 87.876.579, valor que
debe aprobar la Asamblea General y para que sea el beneficio exento en renta, deberd invertir en el
siguiente afo en el cual se obtuvo el excedente procedente, en proyectos que propendan por el cum-
plimiento de su objeto social y en su actividad meritoria. Si el proyecto aprobado tiene una duracién
mayor a un afo, se estipulard en el acta el plazo y las razones del mayor plazo de ejecucién.
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Aprobacion ampliacion plazo saldo por ejecutar excedentes 2022

La Asamblea General debe aprobar nueva ampliacién de plazo del saldo por ejecutar por exceden-
tes del afo 2020 aprobados con fecha de ejecucién diciembre 31 2022, en su actividad meritoria
en el proyecto “Actividades plan estratégico” especificamente el proyecto “la mujer en la ingenieria”,
aduciendo razones de ampliacién y nuevo plazo. El valor que figura por este concepto corresponde
al patrimonio en el rubro excedentes por ejecutar por $ 26.843.569.

Cordialmente,

Luz Mery Cuervo Garzén
Revisora Fiscal CPT T.P. No. 27.003-T

Bogotd, D.C., 6 de marzo de 2023
Domicilio: Calle 23 D 86 28 Interior 3 Apartamento 204 — Bogotd.
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Este informe se terminé de imprimir en Bogoté D.C., en el mes de marzo de 2023,
en los talleres de Opciones Grdficas Editores Ltda.

Somos una empresa responsable con el medio ambiente.






