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REGLAMENTO RED DE PROGRAMAS DE INGENIERIA ELECTRONICA
- REDIE

A mediados de 2012, un grupo de decanos y directores de programas de Ingenieria
Electrénica de universidades bogotanas, convocados por los mismos intereses inicia a
reunirse de manera regular, con el apoyo de ACIEM para tratar asuntos comunes de ca
racter académico y profesional, al final del afio se firma un Acuerdo de intencién de
programas de Ingenieria Electronica y ACIEM, para constituir un grupo de trabajo y
de estudio con diferentes propadsitos.

Las intenciones que motivaron estas reuniones mensuales fueron el tratar entre otros los
siguientes aspectos:
- La ensefianza profesional en el campo de la Ingenieria Electronica, de acuerdo a
las necesidades del siglo XXI.
- Interaccién con los gremios y empresas del sector para el acercamiento a la
academia.
- La mejor preparacion de los profesionales, para que encuentren posibilidades de
trabajo.
- Creacion de la RED
- Presentar propuestas a los diferentes estamentos, para las mejoras laborales y
cientificas en el campo de la electrénica.

Para el 2013 ACIEM ofrece su sede para las reuniones mensuales con el propésito de
garantizar la conformacién de la red, por lo anterior se comienza a gestarse una
organizacion gue tiene como obijetivo revisar, analizar y plantear cambios en el enfoque
de la Ingenieria Electronica a nivel de los planes de estudio, las competencias del
profesional y las necesidades del sector industrial y empresarial, adicionalmente,
establecer relaciones entre las instituciones que conduzcan a fortalecer la movilidad
estudiantil y docente, la realizacion de eventos académicos, proyectos de investigacion
y extensién que puedan ser plasmadas en politicas de educacion, tecnologia, etc. La
reglamentacion presente pretende trazar lineamientos y normas de funcionamiento para
REDIE y sus asociados.

El reglamento que a continuacion se presenta, define normas de funcionamiento para
REDIE — Red de Ingenieria Electronica, se refiere a normas fundamentales que
establecen el caracter de REDIE como entidad, sus miembros, su administraciéon y su
eventual disolucion.



1. PRELIMINARES

Definiciéon

REDIE - Red de Programas de Ingenieria Electronica es una organizacion que, como
su nombre indica, agrupa carreras representadas por sus autoridades méaximas de
programas de Ingenieria Electrénica y ACIEM.

1.1. Objetivos
REDIE es una organizacion que propende por:

a) Tratar las diferentes teméaticas pertinentes a la ensefianza profesional y capacitacion
en el campo de la Ingenieria Electrénica, como referente para la actualizacién de los
planes de estudio, su contextualizacion con las necesidades nacionales e
internacionales y las posibilidades de tener profesionales que encuentren espacio en
la industria nacional y ademas generar cambios correspondientes a los programas y
aspectos pertinentes, segun las tendencias nacionales e internacionales, con miras a
obtener un profesional que responda a las necesidades del siglo XXI.

b) Crear encuentros para el debate abierto y practico que busque generar espacios de
interaccién y discusion con los gremios del sector, empresas, industrias para el
acercamiento de Universidad — Empresa — Estado, generando propuestas
innovadoras que apalanquen la modernizacion y los avances tecnoldgicos.

c) Fortalecer el papel de la Ingenieria Electronica en el pais y el rol de los profesionales
del é&rea, propendiendo por el mejoramiento de sus procesos de formacion,
crecimiento de la poblacion estudiantil, y perspectivas laborales y cientificas.

d) Fomentar la movilidad de los estudiantes y docentes entre miembros de REDIE, con
el fin de aprovechar las mejores practicas , recursos que existan en la ensefianza de
la ingenieria electronica, tales como infraestructura, laboratorios, espacios
académicos, expertos internacionales, electivas. Segun reglamentacion del anexo
Procedimiento de Movilidad.

e) Crear y gestionar vinculos entre las instituciones miembros a través del apoyo a nivel
de recursos y proyectos institucionales.

f) Buscar presencia a nivel nacional e internacional, y asumir una voceria profesional,
para el beneficio y el buen posicionamiento de la Ingenieria Electrénica.



g) Evaluar constantemente el estado del arte y las tendencias en el campo de
conocimiento de la ingenieria electronica, proponiendo y desarrollando
permanentemente eventos académicos, ademas de la conformacion de redes y
grupos de investigacion.

h) Colaborar con ACIEM, y asociaciones gremiales relacionadas con la profesion y
entidades gubernamentales en lo relacionado con el fomento y el control académico
de los programas de Ingenieria Electronica y la profesion misma.

1.2. Duracion
La duracion de REDIE es indefinida.

1.3. Finalidad econémica
REDIE es una organizacion sin animo de lucro.

1.4. Patrimonio

No hay patrimonio alguno en cabeza de REDIE. No se prevé ninguna cuota regular de
mantenimiento aunque, eventualmente, sus miembros pueden acordar contribuir de
alguna manera para conseguir un fin determinado. En estos casos, el acuerdo que se
haga sobre inversiones, ganancias o pérdidas deber& establecerse entre las partes de
manera especifica.

2. MIEMBROS

2.1. Condiciones para ser miembro

Puede ser miembro de REDIE la Asociacién Colombiana de Ingenieros ACIEM, y los
programa de Ingenieria Electronica y afines debidamente reconocidos por el MEN.

Paréagrafo: REDIE podra aceptar como miembros los programas afines a la Ingenieria
Electrénica, de acuerdo con el procedimiento que se establece para nuevos miembros
en el item 2.7.

2.2. Representantes

Los representantes de cada institucién, dependiendo de la institucion, la autoridad
maxima puede ser Decano de Facultad, Director de Departamento, Director de
Programa, Coordinador de Carrera y cargos afines. Cada institucion designara un
representante y justificard su nombramiento explicando por qué el cargo que el
representante desempefia es el de una autoridad maxima.



Para la Asociaciéon Colombiana de Ingenieros ACIEM los representaran el Presidente y
el Director de la Comision de Formacion y Ejercicio Profesional.

2.3. Miembros Fundadores

Se denominan miembros fundadores a ACIEM y los programas de Ingenieria Electrénica
de las siguientes instituciones bogotanas:

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
Escuela Colombiana de Carreras Industriales
Fundacioén Universidad Autonoma de Colombia
Fundacion Universitaria los Libertadores
Pontificia Universidad Javeriana

Universidad Antonio Narifio

Universidad Autbnoma de Colombia
Universidad El Bosque

Universidad Central

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Universidad Incca de Colombia

Universidad de Los Andes

Universidad Manuela Beltran

Universidad Minuto de Dios

Universidad Nacional de Colombia

Universidad de San Buenaventura

e Universidad Santo Tomas

e Universidad Sergio Arboleda

Los miembros fundadores conforman el grupo de representantes con que se constituye
la organizacion.

2.4. Miembros activos

Se consideran miembros activos quienes hayan asistido como minimo al 80% de las
reuniones programadas por afio. El conjunto de miembros activos constituye la asamblea
de REDIE. La asamblea es la méxima autoridad de REDIE.

2.5. Miembros no activos
Un miembro es no activo si:

a) Habiendo sido convocado, deja de asistir sin justificacién al 20% de las reuniones
regulares de REDIE por afio, o bien,



b) Asi lo decide el Consejo Directivo y reunidos en reunién regular lo aprueban las tres
cuartas partes de los miembros activos.

Un miembro no activo puede dejar de serlo, si dirige una comunicacion al Presidente de
REDIE explicando las razones de su inactividad y el Consejo Directivo acepta su
reincorporacion.

2.6. Deberes de los miembros

a) Acatar las normas y directrices contempladas en el presente reglamento.

b) Asistir regularmente a las reuniones programadas. En caso de inasistencia, se debe
informar con antelacion al presidente y a la secretaria, sin designacién de otra persona
alguna como suplente.

c) Promover y participar activamente en los planes y programas de REDIE, cumplir con
las tareas y comisiones en las cuales se involucre.

d) Proponer temas y/o actividades en las cuales REDIE patrticipe, dentro de los objetivos
de la organizacion.

e) Coordinar las reuniones en las que se comprometa a ser anfitrion.

f) Calificar miembros como activos, no activos, si asi se requiere (items 2.4, 2.5).

2.7. Nuevos miembros

El solicitante debe enviar comunicacion al Presidente y a la Secretaria de REDIE quien,
a su vez, la presenta al Consejo Directivo para previo concepto y se difunde a la
asamblea. En la siguiente reunién regular se decide la aceptacion del solicitante si las
tres cuartas partes de los miembros activos totales dan su voto positivo.

El Presidente comunicara al solicitante la aceptacion o rechazo de su solicitud. Al ser
aceptado, un nuevo miembro ingresa.

2.8. Sustitucién de miembros representantes

Cuando un miembro representante activo deja de ejercer el cargo en su institucién, esta
debe comunicar al Presidente y a la Secretaria de REDIE el nombre de su reemplazo
quien, a su vez, sera el nuevo miembro representante que lo sustituya en REDIE.

3. ORGANIZACION

3.1. Consejo Directivo

La funcion primordial del Consejo Directivo es la de planeacion de las actividades para
el cumplimiento de los objetivos de REDIE. Se conforma por un Presidente, un



Vicepresidente y tres Vocales, quienes se elegiran anualmente en reunion regular de los
miembros.

El Consejo Directivo sesionara por lo menos tres veces al afo.

3.2. Presidente

REDIE tendra como cabeza representativa de la agrupacion a uno de sus miembros
activos, quien se denominaré Presidente.

3.3. Periodo del Presidente

El periodo del Presidente es de doce meses, con posibilidad de reeleccion hasta por un
afo mas.

3.4. Funciones del Presidente

a) Representar oficialmente a REDIE.

b) Velar por el cumplimiento de los objetivos y de los reglamentos de la Red.

c¢) Coordinar cada reunion regular con el miembro anfitrion.

d) Moderar las reuniones regulares.

e) Rendir informe, a la asamblea, de las actividades a que asista en su calidad de
representante de REDIE.

f) Servir de punto de entrada de las comunicaciones hacia REDIE. Difundir estas
comunicaciones hacia los miembros.

g) Coordinar la Secretaria en ACIEM durante su periodo.

h) Convocar a las sesiones del Consejo Directivo.

3.5. Funciones del Vicepresidente
Remplazar al presidente en sus funciones en caso de ausencia.

3.6 Funciones de los Vocales

a) Asistir a las reuniones de Consejo Directivo
b) Participar activamente en las reuniones del Consejo aportando ideas y apoyando los
objetivos trazados por REDIE.

3.7. Comisiones

Los miembros activos perteneceran a comisiones, conformadas dependiendo de las
tematicas o responsabilidades que se deleguen a la comision por parte de la Asamblea
o el Consejo Directivo.
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4. REUNIONES

4.1. Tipos de reuniones
REDIE se reline en reuniones regulares o extraordinarias.

A las reuniones regulares se cita a la asamblea. Tienen lugar en intervalos de
aproximadamente un mes, en la sede de un miembro activo -el anfitrion-, para tratar
temas de interés que la asamblea considere pertinentes.

Las reuniones extraordinarias pueden reunir un comité ad-hoc, designado para estudiar
0 proponer soluciones a algun problema especifico. Tienen sede y anfitrion, como las
reuniones regulares.

4.2. Actas

En toda reunién, ACIEM actia como secretario de la misma. Como tal, levanta un acta
de lo sucedido en la reunion y la distribuye a la asamblea o al Consejo Directivo.

4.3. Decisiones

Las decisiones en las reuniones se tomaran por mayoria absoluta (mitad mas uno),
excepto en los casos que la asamblea disponga otra forma de decidir.

4.4. Invitados

En consecuencia con las tematicas a tratar, y con el fin de enriquecer las discusiones,
los miembros podran invitar personas diferentes a las reuniones, con previa autorizacion
de la asamblea, a una reunion REDIE.

5. MODIFICACIONES Y DISOLUCION

5.1. Modificaciones

Toda modificacion del Reglamento de Funcionamiento debe ser aprobada en una
reunion REDIE. Para que el cambio pueda ser decidido, deben acreditar su presencia en
la reunién al menos el 75% de los miembros activos y debera ser aprobada minimo por
el 75% de los votos.

En el evento que se llegue a presentar una discusion, o conflicto este debera ser dirimido
por el Consejo Directivo o la Asamblea de Miembros Fundadores.

5.2. Disolucién

La eventual disolucion de REDIE se regird por las mismas normas sefialadas para la
modificacion del Reglamento de Funcionamiento en 5.1.



