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El contexto (1 de 8)
La velocidad de los avances actuales no tiene precedentes históricos. En
comparación con las revoluciones industriales anteriores, la Cuarta está
evolucionando a un ritmo exponencial en lugar de lineal. Además, está
afectando a casi todas las industrias en todos los países. La amplitud y
profundidad de estos cambios anuncian la transformación de sistemas
completos de producción, (educación), gestión y gobierno.

https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-fourth-industrial-revolution-what-it-means-and-how-to-respond/, junio 
2016, traducción libre

Imagen: 
https://economipedia.com/definiciones/cuarta-
revolucion-industrial.html

#SomosIngeniería
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El 50% de los empleados necesitarán volver a 
capacitarse para el año 2025. Solo faltan 60
(15) meses para que la mitad de la fuerza 
laboral deba volver a capacitarse.

https://medium.com/@jo.manifold/future-of-jobs-bubble-concerts-electric-vehicle-chassis-daily-huddle-e9001d738243

#SomosIngeniería

https://medium.com/@jo.manifold/future-of-jobs-bubble-concerts-electric-vehicle-chassis-daily-huddle-e9001d738243
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https://www.bancomundial.org/es/region/lac/overview
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https://www.elespectador.com/noticias/nacional/pandemia-puede-ser-devastadora-para-ninos-wayuu-del-norte-de-colombia/
https://www.elheraldo.co/la-guajira/4770-ninos-muertos-en-la-guajira-es-una-barbarie-corte-553890
https://www.eltiempo.com/justicia/cortes/crisis-humanitaria-en-la-guajira-17-muertos-por-desnutricion-en-2021-593618
https://www.elcolombiano.com/multimedia/videos/el-problema-del-hambre-y-la-desnutricion-en-la-guajira-colombia-
JA17711585

En 2018, sin pandemia En 2020, con pandemia En 2021, con pandemia En 2022, aun en pandemia

#SomosIngeniería

https://www.elespectador.com/noticias/nacional/pandemia-puede-ser-devastadora-para-ninos-wayuu-del-norte-de-colombia/
https://www.elheraldo.co/la-guajira/4770-ninos-muertos-en-la-guajira-es-una-barbarie-corte-553890
https://www.eltiempo.com/justicia/cortes/crisis-humanitaria-en-la-guajira-17-muertos-por-desnutricion-en-2021-593618
https://www.elcolombiano.com/multimedia/videos/el-problema-del-hambre-y-la-desnutricion-en-la-guajira-colombia-JA17711585
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#SomosIngeniería

… el 3 % de la población colombiana no tiene 
acceso a energía eléctrica



“El futuro exige soluciones más inteligentes y sostenibles, resistentes e 
innovadoras (a problemas cada vez más complejos) y necesitamos una nueva 
generación de talento para ofrecerlas.”

Adaptado de: https://www.weforum.org/agenda/2019/12/engineering-industry-future-skills-and-talent/, traducción libre.

Imágenes tomadas de: https://www.rcnradio.com/colombia/caribe/nuevo-puente-pumarejo-megaobra-que-conecta-al-atlantico-con-magdalena; https://www.portafolio.co/economia/infraestructura/premio-al-viaducto-de-la-cienaga-de-la-virgen-de-cartagena-529867; https://www.elheraldo.co/magdalena/la-
miseria-eterna-de-tasajera-485294; http://todoesciencia.minciencias.gov.co/Tflex; https://www.elpais.com.co/multimedia/videos/en-video-la-crisis-economica-de-venezuela-tiene-al-sistema-de-salud-en-cuidados-intensivos.html; https://www.bloomberglinea.com/2022/05/16/la-pobreza-en-peru-aumentaria-
este-2022-por-alta-inflacion-y-menor-crecimiento/
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Se debe garantizar en el programa de ingeniería un modelo
pedagógico de enseñanza – aprendizaje adecuado, en la
modalidad que se defina y trabajar por desarrollar en los futuros
ingenieros habilidades y competencias que permitan la idoneidad
profesional, para que estén en capacidad de desarrollar su vida
profesional en contextos cada vez con mayor incertidumbre
(diferente al azar), en especial los de su entorno.
Los temas que se trabajen a nivel regional, independiente de su
magnitud, son importantes que se apropien con el aporte de la
ingeniería, transmitiendo este mensaje a la sociedad.
Trabajar en proyectos de cooperación entre IES y programas de la
misma región, para poder elaborar colaboraciones posteriores de
país y de región.

La formación en ingeniería
(1 de 2)

#SomosIngeniería



La formación en ingeniería
(2 de 2)

Un principio rector del proceso de modernización curricular debe
ser el compromiso de acercar la ingeniería a la sociedad, dentro de
un ambiente ético que contribuya, con su ejemplo, a elevar la moral
pública; y procurando, en estricta observación de los avances
científicos y tecnológicos, mejorar la calidad de vida de toda la
comunidad. En todo momento debe considerarse la necesidad de
adecuar los planes de estudio a los requerimientos de la sociedad y
al desarrollo científico y tecnológico, sin permitir que el currículo se
convierta en un apéndice de los programas de gobierno o de las
decisiones de política económica.

ACOFI – ICFES (1996)

#SomosIngeniería



Sobre los programas de 
ingeniería en Colombia

• 1.147 programas profesionales de ingeniería en 115 titulaciones, en 
178 Instituciones de Educación Superior (IES), que incluye 
universidades, instituciones universitarias y escuelas tecnológicas, en 
292 sedes ubicadas en 27 departamentos (incluido Bogotá) en 80 
ciudades. 129 programas se ofrecen bajo la modalidad de ciclos 
propedéuticos (11%), 51 programas virtuales; 27 a distancia; 8 
presencial virtual.

• Las ciudades que más ofrecen programas de ingeniería en el país son 
Bogotá (292), Antioquia (171, 145 Medellín), Valle del Cauca (102, 
60 Cali), Santander (80, 56 Bucaramanga) y Atlántico (58, 55 
Barranquilla).



Ingeniería Eléctrica
ICFES – ACOFI 2005

• El objeto de conocimiento de la Ingeniería Eléctrica lo constituyen los sistemas eléctricos en 
general; es decir, los sistemas que requieran de energía eléctrica para su funcionamiento o 
que producen, transportan o distribuyen energía eléctrica.

• La Ingeniería Eléctrica es la profesión que aplica las ciencias eléctricas que van desde el 
electromagnetismo hasta las teorías de circuitos y sistemas, las teorías de la información, 
comunicaciones, control y ciencias relacionadas y los conceptos energéticos integrados, así 
como el conocimiento matemático, las ciencias físicas y las ciencias económicas y 
administrativas en actividades productivas, recreativas y de servicios, para el beneficio de 
la sociedad.  

• La Ingeniería Eléctrica se responsabiliza de varias áreas y servicios de infraestructura 
desde sus diseños y construcción hasta su operación y mantenimiento. Además, participa 
en la prestación de muchos servicios comerciales, industriales, gubernamentales, sociales y 
de seguridad. Para llevar a cabo estas aplicaciones, la Ingeniería Eléctrica desarrolla las 
investigaciones científicas, técnicas y económicas necesarias.



Ingeniería Eléctrica

https://erdr.in/engineering-in-india/ #SomosIngeniería

Ingenieria Eléctrica
Habilidades de alto poder
Los ingenieros electricistas utilizan el conocimiento de la electricidad y el electromagnetismo para diseñar y 
construir todo tipo de dispositivos eléctricos y electrónicos. Muchas especialidades están abiertas a los 
ingenieros electricistas, ya que la disciplina abarca todas las etapas del consumo de energía.

Los ingenieros eléctricos ayudan a construir:
• Centrales eléctricas y nueva tecnología para el aprovechamiento y distribución de energía
• Plataformas de telecomunicaciones y sistemas de entrega
• Energía e iluminación para casas, oficinas y edificios municipales

En el futuro, Ingeniería Eléctrica proporcionará:
• Sistemas de carga inalámbrica más rápidos y eficientes
• Nuevos tipos de coches eléctricos.
• La próxima generación de tecnología solar para un sistema de energía más verde.
• Como ingeniero electricista, ayudarás a impulsar el mundo. Trabajar con otros ingenieros para hacer 

que todas las cosas que la vida moderna requiere sean más rápidas, más pequeñas y mejores para el 
medio ambiente.



Los programas de pregrado 
Ingeniería Eléctrica

Datos SNIES, agosto 2022, adaptados por el autor
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Estudiantes Primer Curso

En 2021, de los 2.001 estudiantes 
matriculados en primer curso (1.000 por 
semestre), 1.483 ingresaron a IES oficiales 
(75%). Algunas privadas inician con menos 
de 10 estudiantes.

En las carreras asociadas a energía 156 
estudiantes.



Nueva oferta (pregrado)

Datos SNIES, agosto 2022, adaptados por el autor

Institución Nombre_del_programa Ciudad 
Colegio Mayor de Nuestra Señora del Rosario Ingeniería de Sistemas Energéticos Bogotá, D.C.
Universidad Autónoma de Bucaramanga (2000) Ingenieria en Energía Bucaramanga
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano Ingeniería en Energía Bogotá, D.C.
Universidad de Medellin (2012) Ingeniería en Energía Medellín
Universidad de América Ingenieria en Energías Bogotá, D.C.
Universidad Santiago de Cali Ingeniería en Energías Cali
Universidad Ean Ingeniería en Energías Bogotá, D.C.
Unidades Tecnológicas de Santander Ingeniería en Energías Barrancabermeja
Corporación Universitaria del Huila Ingeniería en Energías Renovables Neiva
Universidad de Antioquia Ingeniería Energética El Carmen de Viboral
Corporación Universitaria Autónoma del Cauca Ingeniería Energética Popayán
Fundación Universitaria Salesiana Ingeniería Energética Bogotá, D.C.

8 programas tienen cinco o menos años de tener registro SNIES



• Se debe fortalecer la conexión directa entre las áreas de ciencias básicas y las áreas básicas y 
específicas de la carrera.

• Propender por una formación integral de los estudiantes, la cual debe tener un equilibrio en las materias 
teóricas y técnicas y la flexibilidad. (¿la gestión de activos?).

• Trabajar en nuevas áreas de la ingeniería eléctrica que han surgido en los últimos años (y surgirán). 
• Tener conexiones multidisciplinarias con otras áreas de la ingeniería o con otras profesiones.
• Lograr que el estudiante encuentre sentido entre lo que aprende y la realidad, especialmente dentro del 

contexto local y regional en el cual, muy probablemente, se va a desempeñar.
• Promover en los estudiantes la comunicación en otro idioma. La ausencia de este aspecto impide que los 

estudiantes estén al tanto del estado del arte mundial en las áreas fundamentales de la ingeniería. 
eléctrica, en especial con respecto a la lectura y análisis de artículos publicados en revistas 
internacionales.

• Es importante que las instituciones, estudiantes y profesores tengan acceso a software especializado. 
• ¿Debe la empresa articularse con las iniciativas de acercamiento con juventudes?
• Ausencia de políticas de estado que promuevan el interés por la ingeniería.
• ¿El país requiere Ingenieros Electricistas? (¿Cuántos? ¿en cuánto tiempo?).

Los programas de Ingeniería 
Eléctrica (reflexiones)



Los planes nacionales de desarrollo de Colombia y la ingeniería eléctrica

• En una mirada general a los planes de desarrollo desde Lleras (1966) hasta Santos (2018) se 
encuentran diferentes momentos. 

• En general, todos los planes plantean un desarrollo en temas de redes y la necesidad de 
ampliarla.

• En la mirada general realizada, no se encontró información que indique que para la solución 
de los temas asociados a energía se requiera de la ingeniería, excepto el gobierno Samper 
que lo hace explicito promoviendo la formación de ingenieros para el desarrollo. Desde los 
gobiernos Uribe, Santos y Duque se han planteado algunas iniciativas asociadas al sector 
energía.

• ¿Existe articulación entre los planes de desarrollo nacionales, regionales y locales, con los 
programas de ingeniería eléctrica?

La Ingeniería Eléctrica



Los retos desde la 
ingeniería (1 de 5)

http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf

Las profesiones emergentes más 
nuevas, como los datos y la 
inteligencia artificial, el desarrollo de 
productos y la computación en la 
nube, presentan más oportunidades 
para irrumpir en estos campos 
fronterizos y que, de hecho, tales 
transiciones no requieren una 
combinación completa de habilidades 
entre la ocupación de origen y 
destino



Los retos desde la 
ingeniería (2 de 5)

La profesión de ingeniería no estará exenta de las consecuencias laborales de 
COVID-19, pero los efectos serán temporales. Se necesitarán más ingenieros que 
nunca cuando el mundo vuelva a una apariencia de normalidad...

No estamos produciendo suficiente talento técnico para cubrir los trabajos que 
tenemos…

Puedes programar una computadora para equilibrar filas de números y usar la 
inteligencia artificial para hacer proyecciones estadísticas, pero no puedes entrenar 
una computadora para determinar cómo o por qué algo falló y luego rediseñarla 
para evitar el mismo problema en el futuro…

https://www.asme.org/topics-resources/content/covid-19-may-change-the-engineering-workforce (traducción libre).

#SomosIngeniería

https://www.asme.org/topics-resources/content/covid-19-may-change-the-engineering-workforce


Los sectores con una representación históricamente baja de mujeres también 
están experimentando un rápido crecimiento de los “trabajos del futuro”. Por 
ejemplo, en servicios en la nube, las mujeres conforman solo el 14 % de las 
plantillas; en ingeniería, el 20 %, y el 32 % en big data e inteligencia 
artificial. Esto hace que sea más difícil para las mujeres cambiarse a estos 
puestos emergentes que para los hombres…

"Las mujeres no están bien representadas en la mayoría de los puestos de 
rápido crecimiento, lo que significa que estamos acumulando problemas de 
representación de género aún mayores, a medida que salimos de la 
pandemia…”

América Latina demorará 68,9 años en eliminar la brecha de género.
https://es.weforum.org/press/2021/03/segun-un-estudio-la-pandemia-hace-retroceder-la-igualdad-una-generacion.

Los retos desde la 
ingeniería (3 de 5)

#SomosIngeniería

Es necesario que las 
mujeres cambien la 
ingeniería, no que 
la ingeniería las 
cambie a ellas, 
como ocurre ahora
(Valencia 2005) 



Los retos desde la 
ingeniería (4 de 5)

¿Se puede pretender ser mañana un 
ingeniero socialmente responsable 
(ético), siendo hoy un estudiante 

irresponsable?

¿Podremos tener ingenieros 
socialmente responsables 
con profesores realizando 

un mal ejercicio de su 
actividad docente?

¿Podremos tener ingenieros 
socialmente responsables 
en una sociedad que no 

promueve valores?

¿Podremos tener ingenieros socialmente 
responsables con IES que están de 

espalda a la sociedad y a la realidad de 
su entorno?

#SomosIngeniería



Las oportunidades

… los países latinoamericanos tienen que aprovechar (las)
megatendencias. Infortunadamente, muy pocos de ellos están
trabajando activamente en atraer a las multinacionales o
fomentar sus exportaciones de servicios del conocimiento y
culturales.

https://www.elcolombiano.com/opinion/columnistas/las-grandes-oportunidades-de-america-latina-KN14089003

#SomosIngeniería



Para intentar concluir

… Se pregunta uno qué papel jugará Colombia. 
¿Pasaremos de vendedores de petróleo a compradores de 
energía? Los esfuerzos que hagamos en ciencia básica, y 
en el desarrollo de tecnología, serán cruciales para definir 
nuestra economía y el bienestar de la sociedad del futuro.

https://www.eltiempo.com/opinion/columnistas/moises-wasserman/sorpresas-que-depara-la-ciencia-columna-de-
moises-wasserman-613441

#SomosIngeniería



Para la reflexión

#SomosIngeniería

Las universidades deben entregar a la sociedad ingenieros que cumplan
las condiciones disciplinares y que tengan las habilidades que exige este
cambiante mundo.

imágenes tomadas de: https://news.un.org/es/story/2020/04/1473272, https://redfilosofia.es/laboratorio/2021/12/15/desglobalizacion-y-relocalizacion/, 
https://cnnespanol.cnn.com/radio/2021/02/17/imputan-a-empresas-por-desabastecimiento-es-una-estrategia-desacertada/, 
https://news.un.org/es/story/2022/03/1506172 , https://www.bbc.com/mundo/noticias-55159594

https://news.un.org/es/story/2020/04/1473272
https://redfilosofia.es/laboratorio/2021/12/15/desglobalizacion-y-relocalizacion/
https://cnnespanol.cnn.com/radio/2021/02/17/imputan-a-empresas-por-desabastecimiento-es-una-estrategia-desacertada/
https://news.un.org/es/story/2022/03/1506172
https://www.bbc.com/mundo/noticias-55159594


La escasez de ingenieros supone un peligro para el desarrollo

El mundo necesita más que nunca las soluciones que aporta la ingeniería para hacer 
frente a desafíos importantes que van desde la reducción de la pobreza hasta la 
atenuación del cambio climático.

#SomosIngeniería
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