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Factor

Grupo Factores
Factor

Factor 1: Mision vision y proyecto

o 5
Institucional y del Programa
Factor 2: Estudiantes 12
70 Factor 3: Profesores 18
Factor 4: Procesos Académicos 20
Factor 6: Investigacion, innovacion y 15
creacion artistica y cultural
Factor 5: Visibilidad nacional e 8
internacional
15
Factor 9: Impacto de los egresados en 7
el medio
Factor 7: Bienestar institucional 5
15 Factor 8: Organizacion, 5
administracion y gestion
Factor 10: Recursos fisicos y 5

financieros
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Método de ponderacion de caracteristicas

peso asignhado

a cada

caracteristica El peso asignado a cada caracteristica e indicador se

realizo con la ayuda de todos los profesores de tiempo

Caracteristica i y/o indicador i completo y ocasionales, del Programa de Ingenieria

/7 Mecanica, mediante una actividad presencial, empleando

m 7 T la metodologia IGO (priorizacion de aspectos y calificacion
Alta 7 por importancia y gobernabilidad).

Una vez identificadas las caracteristicas que afectan a cada
factor se calificaron por importancia de 1 a 4, donde 1 es
sin importancia y 4 es muy importante; ademas, se
calificaron de 0 a 5 la gobernabilidad de cada
Baja " N caracteristica, donde 0O es lo menos gobernable o

- gobernabilidad nula y 5 es lo mas gobernable o
Baja Alta gobernabilidad fuerte. En esta metodologia se entiende
como gobernabilidad la injerencia que tiene el Programa
Gobernabilidad para lograr los cambios deseados.

Importancia
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1803 Factor 1: Mision, vision | 1. Mision, vision y proyecto institucional 1.40
proyecto Institucional y del 5 2. Proyecto Educativo del Programa 1.90

Programa 3. Relevancia académica y pertinencia social del Programa 1.70

4. Mecanismo de seleccion e ingreso 2.60

5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional 2.50

Factor 2: Estudiantes 12 , ,

6. Participacion en actividades de formacion integral 4.00

7. Reglamento estudiantil 2.90

8. Seleccion, vinculacion y permanencia de los profesores 2.90

9. Estatuto profesoral 2.00

10. Ndimero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los

Resultado del

profesores 220

p roceso de 11. Desarrollo profesoral 2.20
L4 Factor 3: Profesores 18 12. Estimulos a la docencia, investigacion, extension o proyeccion

ponderaC]on de social y la cooperacion internacional 2.00

caracte ristlca 13. produccion, pertinencia, utilizacion e impacto del material

docente 280

14. Remuneracion por méritos 2.00

15. Evaluacion de los profesores 1.90

16. Integralidad del curriculo 2.10

17. Flexibilidad del curriculo 1.80

18. Interdisciplinariedad 1.70

19. Estrategias de ensefianza-aprendizaje 1.80

20. Sistema de evaluacion de los estudiantes 2.00

Factor 4: Procesos académicos 20 21. Trabajo de los estudiantes 2.00

22. Evaluacion y autorregulacion del Programa 1.70

23. Extension o proyeccion social 1.70

24. Recursos bibliograficos 1.90

25. Recursos informaticos y de comunicacion 1.60

26. Recursos de apoyo docente 1.70
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Factor 5: Visibilidad nacional e internacional

Factor 6: Investigacion, innovacion y creacién

artistica y cultural

Resultado del
proceso de Factor 7: Bienestar institucional
ponderacion de
caracte riSti Ca Factor 8: Organizacién, administracion y gestion

Factor 9: Impacto de los egresados en el medio

Factor 10: Recursos fisicos y financieros

27. Insercion del Programa en contextos
académicos nacionales e internacionales

28. Relaciones externas de profesores y estudiantes
29. Formacion para la investigacion y la creacion
artistica

30.Compromiso con la investigacion y la creacion
artistica y cultural

31. Politicas, programas y servicios de bienestar
universitario

32. Permanencia y retencion estudiantil

33. Organizacion, administracion y gestion del
Programa

34. Sistema de Comunicacion e informacion

35. Direccion del Programa

36. Seguimiento de los egresados

37. Impacto de los egresados en el medio social y
académico

38. Recursos fisicos

39. Presupuesto del Programa

40. Administracion de los recursos

3.90

7.90

7.10

2.40

2.60

1.70

1.50
1.80
3.30

3.70

1.40
1.50
2.10
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Decanatura; Wicendecanaturayefedell 2 ol ERY RNl
Departamento, Secretaria del Departamento,

técnicos de laboratorio

Profesoress(tiemporcompletossocasionales il 2 (I AU ER Tl g 1l

catedra)

Empresarios Encuesta via internet
Egresados Encuesta via internet

Encuesta fisica

El Comité de Autoevaluacion acordé que la calificacién de existencia o cumplimiento de las
03 caracteristicas se hara con la siguiente escala basada en la misma escala utilizada por la
Universidad de Antioquia en la Autoevaluacion institucional.

80 - 100 %
60- 79 %
40- 59 %
20- 39 %
0-19%

Censo

Censo

Muestreo aleatorio
Muestreo aleatorio

Muestreo  estratificado

por semestre
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Estratégicos

*Modelo de Autoevaluacion
*Modelo de Plan de Mejoramiento y Mantenimiento

<&

Tacticos:

*Metodologia Para la Ponderacion de Factores
*Metodologia Para la realizacion de los Planes de
Mejoramiento y Mantenimiento

<~

Operativos:

« Banco de Documentos y Estadisticas.
\/ *Pagina WEB de Informacion y Gestion
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Organizacion documente
Repositorio
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https://drive.google.com/folderview?id=0ByKi1S0kjY-7fkxESVpuQjNnbXhqWGExeWF1RDdpM1I4VGZNSVFOcF94eF9qcDJEQ191VnM&usp=sharing
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7 COMITE DE AUTOEVALUACION ¥ ACREDITACION FACULTAD DE INGEMIERIA - CAAFT =N = <=

FACULTAD DE INGENIERIA - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
INFORMACION PARA PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

PROGRAMAS PROFESORES REGULARES v OCASIOMNALES PROFESORES RETIRADOS FACTORES
ESTUDIAMTES PROFESORES DE CATEDRA FROFESORES VINCULADOS DESDE 2006 CARACTERISTICAS
TITULOS DE REGULARES ¥ OCASIONALES FLAMNES DE TEABAJD RESUMIDO ASFECTOS

PRODUCCION DE REGULARES ¥ OCASIONALES FLAMES DE TRABAIC MAS RESUMIDO EXPORTAR IMFORMACION A EXGEL

El aplicativo extrae informacion de los sistemas institucionales de Personal (SIPE) y
de Admisiones y Registro (MARES) y de otros aplicativos como del plan de trabajo
docente.
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INSCRITOS-CUPOS-ADMITIDOS-MATRICULADOS-GRADUADOS-RETIRADOS Y PUNTAJES DE CORTE Y PROMEDIO
L ] &

Cod fac. |25 | Coosto: 3417 21301208 Estado: | FUNC Metodol: | DU Ind zonal: | N
Programa: | 504 INGENIERIA DE SISTEMAS Sede ppal: | MEDELLIN
Nro stres: 10 Créditos grado | 180 Ind acred: S Fecha acred: I Req calif:
Inzcritos Cupos Admitidos Matriculados Matric. 1er Stre Graduados Retirados (Canc.stre}) Punttaje de corte Punttaje promedio
50420061 1841 Jif504 20061 69504 20061 o4 Js04 20061 769 | _* *_
04 20062 1187 4 20062 69 4 20062 89 504 20062 742 [ | 504 20062 83 504 20062 30 504 20062 41 04 20062 5?0 4 20062 721

504 20071 1844 504 20071 79 504 20071114 504 20071 742 504 20071 86 504 20071 25 504 20071 57 504 20071 68.8 504 20071 741
504 20072 1026 504 20072 79 504 20072 95 504 20072 718 504 20072 82 504 20072 34 504 20072 47 504 20072 66.5 504 20072 717
504 20081 1687 504 20081 89 504 20081104 504 20081 708 504 20081 88 504 20081 18 504 20081 39 504 20081 68.9 504 20081 74.6
504 20082 970 504 20082 89 504 20082101 504 20082 705 504 20082 87 504 20082 46 504 20082 39 504 20082 651 504 20082 70.0
504 20091 1681 504 20091 94 504 20091108 504 20091 697 504 20091 89 504 20091 46 504 20091 29 504 20091 67.2 504 20091 725
504 20092 932 504 20092 94 504 20092107 504 20092 683 504 20092 88 504 20092 48 504 20092 39 504 20092 69.5 504 20092 741
504 20101 1659 504 20101 94 504 20101102 504 20101 672 504 20101 88 504 20101 31 504 20101 42 504 20101 62.0 504 20101 66.3
504 20102 §92 504 20102 94 504 20102103 504 20111 691 504 20111115 504 20102 33 504 20111 3 504 20102 68.6 504 20102 73.4
504 20111 1326 504 20111 74 504 20111 79 504 20112 654 504 20112 73 504 20111 A 504 20112 59 504 20111 66.5 504 20111 713
504 20112 659 504 20112 79 504 20112 88 504 20121 656 |=| 504 20121 82 504 20112 30 504 20121 32 504 20112 61.7 504 20112 66.6
504 20121 1296 504 20121 94 504 20121122 504 20122 646 504 20122 96 504 20121 25 504 20122 22 504 20121 691 504 20121 746
504 20122 585 504 20122 94 504 20122107 504 20131 613 504 20131 84 504 20122 18 504 20131 15 504 20122 611 504 20122 66.2
504 20131 1203 504 20131 94 504 20131109 504 20132 640 504 20132107 504 20131 30 504 20132 52 504 20131 70.2 504 20131 74.9
504 20132 588 504 20132114 504 20132122 504 20141 640 504 20141 76 504 20132 47 504 20141 28 504 20132 60.5 504 20132 64.8
504 20141 1175 504 20141 79 504 20141 89 504 20142 601 504 20142 83 504 20141 35 504 20142 29 504 20141 64.1 504 20141 69.0
504 20142 508 504 20142 94 504 20142103 504 20151 579 504 20151 T 504 20142 18 504 20151 7 504 20142 56.9 504 20142 63.2
504 20151 1253 504 20151 94 504 20151 98 504 20151 58.2 504 20151 64.6
504 20152 585 504 20152 95 504 20152 93 504 20152 54.5 504 20152 58.5

m
m
m
m
m
m
m
m

De estudiantes se pueden tener informaciéon de cupos, inscritos, admitidos,
matriculados, primiparos, graduados, canceladores de semestre y puntajes de corte
y promedio en el examen de admisién. Todo para cada Programa y desde 2006.
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.?-k;{ Seleccion de programa para exportar archivos a Excel

GENERACION DE ARCHIVOS EN EXCEL
DE ESTUDIANTES Y PROFESORES

Programa: | 504 504 INGEMIERIA DE SISTEMAS |Z|
28 25 Facultad de Ingenieria IZI
I
Semeste Inicial: | 20061 Semeste final; | 20142

Totales con regiones? S/M: | M

[ UN PROGRAMA ]

TODOS LOS PROGRAMAS DE UNAFACULTAD ]

[ SALIR |

Otra de las opciones del aplicativo es poder extraer esta informacion en archivos Excel para
un Programa y resimenes para la Facultad y la Universidad para tener forma de hacer
comparaciones y sacar porcentajes.
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Modelo y metodologia para

realizar encuestas y grupos Trabajo conjunto con los
focales, coordinadore§ de
autoevaluacion de los
» Modelo y método de programas
validacion de informes de
autoevaluacion,

» Mecanismos de contacto
periddico (no
presenciales),

» Apropiacion software
SACES CNA.

» Vinculacion con posgrados.
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