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Antecedentes

v’ Creacion del Servicio Nacional de Pruebas en 1968

v Mayor nimero de exdmenes a cargo del SNP — ICFES:
SABER, evaluaciones internacionales, ECAES, prueba
de ingreso a la carrera docente — “Sistema Nacional de
Evaluacion”

v’ Creacion del Viceministerio de Educacion Superior,
traslado de funciones al MEN en 2003 y especializacion
del ICFES en evaluacion

v’ Expedicion de Ley 1324 de 2009 y decretos
reglamentarios
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COMPETENCIAS
) LABORALES
ESPECIFICAS Y PROFESIONALES

COMPETENCIAS
CIUDADANAS

COMPETENCIAS BASICAS

Primera Infancia Basica Secundaria Media Técnica Tecnologica  Profesional  Posgrados
Profesional Universitaria

Sistema articulado de evaluaciones

PRUEBAS TIMSS ICSS PISA PIRLS SERCE SERVICIOS DE
INTERNACIONALES EVALUACION
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Cambios legislativos 2009: Actualizacion legislativa de la evaluacion
externa.

* Ley 1324

o Decreto 3963

PRINCIPALES CAMBIOS INTRODUCIDOS POR LALEY 1324
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La Ley 1324 de 2009:
» Cambia la naturaleza juridica y las funciones del ICFES

» Regula los Examenes de Estado

PRINCIPALES CAMBIOS INTRODUCIDOS POR LALEY 1324
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Regulacion funciones del ICFES: Nuevo objeto

» Ofrecer servicios de evaluacion de la educacion en todos sus
niveles, en particular los dos examenes de Estado: de la educacion
media y la educacion superior.

» Promover investigaciones sobre los factores que inciden en la
calidad educativa, para ofrecer informacion pertinente y oportuna que
contribuya al mejoramiento de la calidad de la educacion.

» Realizar otras evaluaciones relacionadas con la educacion, para

personas naturales o juridicas, publicas o privadas, en el pais o en el
exterior.

PRINCIPALES CAMBIOS INTRODUCIDOS POR LALEY 1324
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Regulacion funciones del ICFES: otras funciones

» Prestar asistencia técnica al Ministerio de Educacion Nacional y a las
Secretarias de Educacion, en temas relacionados con la evaluacion de
la calidad de la educacion que son de su competencia.

» Realizar estudios e investigaciones en el campo de la evaluacion de la
calidad de la educacidon que contemplen aspectos cuantitativos y
cualitativos.

»Impulsar y fortalecer la cultura de la evaluacién mediante la difusion
de los resultados de los analisis y el desarrollo de actividades de
formacion en los temas que son de su competencia, en los niveles local,
regional y nacional.

PRINCIPALES CAMBIOS INTRODUCIDOS POR LALEY 1324
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Regulacion naturaleza del ICFES
ICFES: Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
» Empresa Social del Estado
» Régimen de contratacion privado y presupuesto propio

» Puede competir en el mercado de la evaluacién de conocimientos y
competencias.

» Capacidad para invertir ingresos en investigacion

» Encargada de realizar los Examenes de Estado

PRINCIPALES CAMBIOS INTRODUCIDOS POR LALEY 1324
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Regulacion de los Examenes de Estado

» Obligatoriedad de los Examenes de Estado (de Media y Superior),
para ingresar al pregrado y obtener el titulo
» Garantiza representatividad
» Obliga evaluacion de la totalidad del espectro de formaciones

» Adopcion de estructuras de examen e indicadores comparables por
periodos no menores a 12 ainos
» Comparacion es posible sobre un nudcleo estable de
competencias — Competencias Genéricas
» ECAES no puede limitar el desarrollo (dinamismo, flexibilidad) de
educacion superior

PRINCIPALES CAMBIOS INTRODUCIDOS POR LALEY 1324
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Decreto 3963 de 2009:

» Reglamenta los Examenes de Estado de Evaluacion de la Calidad
de la Educacion Superior (ECAES)

NUEVA REGLAMENTACION DE LOS ECAES (DECRETO 3963 DE 2009)
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Objetivos de los ECAES

» Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los
estudiantes proximos a culminar los programas que ofrecen las
instituciones de educacion superior.

» Producir indicadores de valor agregado de la educacién superior en
relacion con el nivel de competencias de quienes ingresan a este nivel.

» Servir de fuente de informacion para la construccién de indicadores de
evaluacion de la calidad de los programas e instituciones de educacion
superior y del servicio publico educativo, que soporten la cualificacion de
los procesos institucionales, la formulacion de politicas y el proceso de
toma de decisiones en todos los 6rdenes y componentes del sistema
educativo.

NUEVA REGLAMENTACION DE LOS ECAES (DECRETO 3963 DE 2009)
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Funcion del Icfes

Establecer las metodologias y procedimientos que guian la evaluacion
externa de la calidad de la educacion.

Desarrollar la fundamentacion teodrica, disefar, elaborar y aplicar
instrumentos de evaluacion de la calidad de la educacion.

Disefar, implementar y controlar el procesamiento de informacion y la
produccion y divulgacion de resultados de las evaluaciones realizadas.

PRINCIPALES CAMBIOS INTRODUCIDOS POR LALEY 1324



icfesiy

mejor saber
PARTICIPARAN EN LA FORMULACION DE
MARCOS TEORICOS Y CONSTRUCCION DE
) INSTRUMENTOS DE EVALUACION
ELABORACION DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LOS OFICIALES Y PRIVADAS
EXAMENES DE
ESTADO CONSULTA DE LA INDICACION DE LO QUE SE

PRETENDE EVALUAR

CONCEJO NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR (CESU)

INDICARA AL ICFES QUE ES NECESARIO
EVALUAR

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EI NN

PRINCIPALES CAMBIOS INTRODUCIDOS POR LALEY 1324
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Inscripciones

» Es obligacion de las IES reportar a través de los mecanismos
establecidos por el ICFES, la totalidad de los estudiantes que hayan
aprobado por lo menos el 75% de los créditos académicos del programa
correspondiente o que tengan previsto graduarse en el ano siguiente.

» El examen se presenta en el Ultimo cuarto de las carreras.

» Incentivos: acceso y becas estudios de post-grado, reconocimiento
mercado laboral (incipiente), los que defina la universidad.

NUEVA REGLAMENTACION DE LOS ECAES (DECRETO 3963 DE 2009)
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Reglamentacion en tramite

» Los graduados de programas de educacién superior podran inscribirse
de manera independiente para presentar el examen. Sus resultados, al
Igual que los de los estudiantes que hayan presentado anteriormente la
prueba, no afectaran los resultados agregados de las instituciones
educativas.

» Los resultados agregados de programas e instituciones se producen una
vez al aio. Su céalculo se hace a partir exclusivamente de los de los
estudiantes reportados por las instituciones que se presentan por
primera vez al examen.

» Las distinciones por buenos resultados se otorgan también solo para los
estudiantes reportados por las instituciones que se presentan por
primera vez.

NUEVA REGLAMENTACION DE LOS ECAES (DECRETO 3963 DE 2009)
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Impacto de la nueva legislacion
Resultados ECAES 2009

POBLACION TOTAL EVALUADA

En los 55 ECAES que se vienen aplicando desde 2007 se
evaluaron 2.587 programas (27% mas que en 2008)

160.124 estudiantes (93% mas que en 2008)

En programas comunes (2008 y 2009), 120.802 estudiantes
(64%) mas que en 2008

Ademas se evaluaron por primera vez 1.084 programas con las
pruebas de GSA



"uQI199|3 "u%a L

"WalSIS 991

uIwpY "uv9 L

*1109|3 'jouda |

SIS ‘Jouda ]

"UlIpY ‘jouda |

-

elbojoa9
BalslH

eolwind

ECAES 2008-2009

TewsreN

elbojoig

INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS

S09|0419d ‘Bu|
[e1sal04 "Buj

©|02116Y "Bu|

ealwind *buj

"1snpuiolfy Buj

sojuawiy "Buj

ejwouoiby "Buj

©oInog|g “bu

rIn123unbly

[eluaiquy “Buj

Hﬂﬂﬂﬂﬂﬂnmgnmﬂmnnm ﬂﬂﬂn

eolURI3N “Bu|

1D Bu

'uon29|3 "buj

mejorsa

180
160 |
140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -

[etnsnpuy “Bu

sewalsis "buj

Progr.T&T

Mat. y Ccs Naturales

‘ @ 2008 @ Aumento 2009

Arquitect & Ingenier.




INCREMENTO DEL NUMERO DE ESTUDIANTES
ECAES 2008-2009

HHM,

KHHHHHHH!HH..HH-..

"uoN29|3 "u29L

‘WalsIS 091

“UIwIpY "u99 L

*1109|3 Joud9 |

SIS "Jouda ]

"UIIPY ‘Jouda ]

Progr. T&T

e|60j089
Bals/H
TewsieN
eownd
ejfojoig
©|09116Yy "Bu|
[e1salo4 "Buj
S09j0.18d ‘Bu|
sojuawily buj
1snploJby “Bu|
eolwouolby ‘buj
©01109(3 "Bu|
eoiwn® buj
[eluaiquiy ‘buj
eIMoaunbly
eoIURISN “Buj
1D “Bu
‘uo09|3 *Hu)
[elasnpu “buj

sewalsIs ‘Bu|

Mat. y Ccs Naturales

‘u 2008 m Aumento 2009 ‘

Arquitect & Ingenier.

10000

9000 -

8000 -

7000 -

6000 -

5000 -

4000 -

3000 H

2000 -

1000 +

0




EN LA EVALUACION GENERAL

-

VARIACION 2008-2009

ber

mejorsa

] “UIWpY “Jou23 L
ulwpy "ud9L
1 11993 "|oU23L
_|l Spe——
1 SIS ‘Joude |
1 ‘WalsIS "091
_ l e160j099
_ l Tewarep
_ ©aIs)4
1 eoaiInd
_|l eibojoig

Progr. T&T

Mat. y Ccs Naturales

_|l "1snpio.by "Buj
1 [e1salo Bu

s03j0.119d "Bu|

eolwouolby ‘bu|

_|l sojuswily ‘Bu
1 [eluaiquy “Bu

eolueds|N "Buj

l sewalsis Bu|
rernsnpu "Buj
18_&_:0 Bu|
] ‘ugnoayg “Bul
1 eooog -Bul
tnD Bul

138_;? Bu|

!

106,0
104,0 +

102,0 -
100,0 -
98,0 -
96,0 -
94,0 -
92,0 -
90,0 -
88,0 -
86,0 -
84,0 +

02008 m 2009 ‘

Arquitect & Ingenier.




-

VARIACION ECAES 2008-2009

-

EN COMPRENSION LECTORA

mejor saber

T

"UIWpPY ‘Jouda |

‘ulipy "ud9 1

*1139|3 "joudo |

B EERTGEN

1SIS "Jouda L

"WalSIS 1991

Progr.T&T

e)hoj08 9

TewsieN

©aIs)

BOIWINQD

ejbojoig

1snploJBy "buj

|[e1saio- "Buj

S09|0418d "bu|

eolWOUOIbY “Buj

sojuawiy buj

[eluaiquy “Bul

eolueaa buj

sewalsis ‘buj

|ersnpul *buj

eolwinQ "buj

"'u9.109|3 *Buj

©01199|3 "Hu|

(A “Buy

ejloo1iby "Buj

eIn1oalnbly

Mat. y Ccs Naturales

0O 2008 m 2009

Arquitect & Ingenier.

10,6

< N < «Q © < N
=} =) S o o o o
— — —




icfesiy

mejor saber

Necesidad de un nuevo esquema para los ECAES

» Cobertura con calidad
» Seguimiento a la evolucion: permanencia de lo evaluado

» Evaluacién de competencias genéricas
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Competencias Genéricas

» Existe un consenso soélido en la comunidad educativa en torno a la
importancia del desarrollo de competencias genéricas en la
educacion superior.

» Las competencias genericas son competencias transversales (que
deben desarrollar todas las personas) — aunque no todas en el
mismo nivel.

» Son indispensables para el desempeio académico y laboral.
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Competencias Genéricas

»> Entre 2008 y 2009 el MEN elabor6 una definicion de cuales serian
las principales competencias genéricas a desarrollar en educacion
superior para el caso colombiano.

» A partir de esa definicion, se esta elaborando una propuesta de
estandares que pretende definir desempefios observables
correspondientes a las competencias genéricas, que sirvan de base
para orientar su evaluacion y de esa manera su desarrollo.

» A continuacion se presenta una version personal de en qué esta la
discusion de desempefios observables.
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Competencias Genéricas

Inglés
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Competencias Genéricas
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» Conocimiento/comprension del entorno:

— Reconocer dilemas y situaciones asociadas a problemas
contemporaneos (ambientales, sociales, culturales, economicos)
y proponer perspectivas de analisis frente a éstos.

— Tomar decisiones de manera autbnoma basado en el
conocimiento que tiene de los problemas contemporaneos.

— ldentificar los dilemas éticos en diferentes situaciones o
contextos.

— Reconocer la dimension estética y funcional en las diversas
manifestaciones de las culturas humanas.
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Competencias Genéricas

Herramientas que
posibilitan el
despliegue de las
competencias en
practicas concretas

TICs

Inglés
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» Alfabetizacidon cuantitativa:

— Interpretar informacion presentada en férmulas, graficas, tablas
y esquemas e inferir utilizando metodos cuantitativos y
estadisticos.

— Representar la informacion cuantitativa de diversas formas.
— Utilizar métodos matematicos para solucionar problemas.

— Hacer estimaciones para establecer la racionalidad de
planteamientos cuantitativos.

— Reconocer los limites de los métodos matematicos en la
solucion o modelacion de problemas.



mejor Saber M

» Trabajo en Equipo:

— Identificar los diferentes roles en un equipo de trabajo a partir de
la dinamica presente en una situacion.

— Analizar y proponer estrategias de trabajo en equipo para
enfrentar una situacion o resolver conflictos en el grupo.

— Organizar el trabajo en equipo para producir resultados.
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» Comunicacion:

— Expresarse oralmente con coherencia, claridad y precision,
reconociendo la intencion comunicativa y el publico al que va
dirigido.

— Elaborar material escrito de diversos tipos (informe, ensayo,
acta) con coherencia, claridad y precision, reconociendo la
intencion comunicativa y el publico al que va dirigido.

— Usar apropiadamente los formatos y codigos propios de la
comunicacion en diferentes contextos.
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» Comunicacion en inglés:

— Comprender los puntos principales de textos, en inglés estandar,
en situaciones conocidas de trabajo, de estudio o de ocio.

— Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones cotidianas
gue pueden surgir al interactuar con personas que manejan el
inglés.

— Producir textos sencillos y coherentes sobre temas familiares o
en los que se tiene un interés personal.

— Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones,

asi como justificar brevemente opiniones o explicar planes.
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» Manejo de informacion:
— Analizar y evaluar criticamente la informacion y sus fuentes

— Seleccionar la informacion requerida y usarla de manera
eficiente para cumplir una tarea especifica.

— ldentificar informacion faltante o informaciéon no confiable al
analizar una situacion o problema.

— ldentificar el impacto economico, legal y social que implica el
uso de la informacion y manejarla de manera ética y

responsable.
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» Uso de tecnologias de informacion y comunicacion:

— Buscar, analizar, procesar e incorporar informacion
especializada obtenida por medio de la Internet para la
ejecucion de tareas especificas.

— Utilizar el computador para producir material en diferentes
formatos (texto, graficos, videos, hipertextos).

— Usar bases de datos, graficas y elabora listas de verificacion
para recopilar o validar informacion.

— Hacer uso ético y responsable de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

— Utilizar la Internet para la comunicacion, colaboracion y
participacion en redes.
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Competencias Genéricas

Desarrollo de

pensamiento reflexivo — - -

de orden superior.

Conocimiento / Comprensién

TICs

Inglés
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> Pensamiento critico:

— Evaluar la fortaleza de las premisas de un argumento y su
ilacion con las conclusiones.

— ldentificar estrategias retoricas y elementos implicitos en un
argumento (como por ejemplo premisas, interlocutores,
Intenciones),

— Analizar un argumento v justifica su acuerdo o desacuerdo frente
a este.

— Construir argumentos solidos, con premisas explicitas y

conclusiones que se desprenden I6gicamente de las premisas.
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» Pensamiento creativo:

— Proponer situaciones o problemas nuevos o diferentes a los
planteados.

— Plantear y proponer planes de accion encaminados a obtener un
resultado determinado.

— Analizar situaciones desde una perspectiva diferente de la
planteada o de la comunmente aceptada.
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» Solucion de problemas:
— Estructurar un problema en una situacion dada.

— Analizar, modelar y elaborar diferentes representaciones de una
situacion problema.

— ldentificar informacion relevante de un problema analizado.

— ldentificar alternativas de solucion y sustentar una seleccidon con
criterio profesional.

— Evaluar la solucion dada a un problema, las estrategias
utilizadas y el impacto de su implementacion en el contexto o
situacion planteado.
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Competencias Genéricas

Habilidades y
herramientas
metacognitivas
gue permiten la
expansion de
las
competencias

Inglés
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» Saber aprender:

— Aplica conscientemente diverso tipo de estrategias cognitivas en
los procesos de aprendizaje.

— Controlar los procesos de aprendizaje valiéndose de diverso tipo
de estrategias metacognitivas: planeacion, autorregulacion,
evaluacion, comprobacion, critica, monitoreo.
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» Recontextualizar lo aprendido:

— Adaptar competencias desarrolladas en determinados contextos
0 situaciones a contextos o situaciones diferentes.

— Transferir la informacion o el conocimiento que posee sobre un
tema en particular a una situacion novedosa.
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Resultados del piloto de GSA 'y de la aplicacion de
GSA en los ECAES 2009
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Pensamiento
critico
Comprensién,
analisis y
evaluacion de
puntos de vista

presentados en
un texto

Entendimiento
interpersonal

Analisis del

trabajo y de

situaciones
sociales
generales

GSA - ECAES 2009

Solucion de
problemas
Analisis y
evaluacion de
informacioén, vy
aplicacion  de
éstos en Ia
solucién de

problemas

Comunicacion
Escrita

Organizacion y
pensamiento en
el uso del
lenguaje y en la
expresion
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GSA 2009

Estudiantes
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Proporcionalmente, hay mayor participacion relativa:

v

v

De programas Tecnicos en las areas de Ciencias de la
Salud, Bellas Artes y, Economia y Administracion

De programas Tecnologicos en las areas de Agronomia y
Veterinaria, Arquitectura e Ingenierias, Economiay
Administracion y Ciencias de la Salud

De programas Profesionales en todas las areas excepto
Agronomia y Veterinaria.
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GSA 2009

: - Total % de estudiantes por nivel académico
Area del conocimiento - — — —er
Programas | Estudiantes | Técnico [ Tecnoldgico | Universitario
ECONONOMIA Y ADMINSITR. 217 14,570 12,2 41,3 46,5
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 261 13.602 7,3 54,4 38,3
BELLAS ARTES 210 10.021 14,4 16,6 69,0
CCS SOC Y HUMANAS 155 1.325 2,9 12,4 84,7
CCS DE LA EDUCACION 155 6.385 100,0
CCS DE LA SALUD 30 1.619 18,8 36,3 448
MATEMAT. Y CCS NATURALES 28 1.497 100,0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 28 824 8,6 89,7 17
Total 1.084 55.843 8,6 31,0 60,4
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Solucion de problemas
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Andlisis y Clasificacion
de informacioén

esv(

Niveles Solucion de Problemas

NIVEL 1

« Utiliza informacion
estructurada de forma simple
* I[dentificar problemas béasicos
y deducciones directas

GSA 2009

NIVEL 2

* Analiza y clasifica
informacion de manera
l6gica

* Identifica y hace
deducciones en problemas
de relaciones y patrones
estandar

NIVEL 3

*Analiza y clasifica
informacion de manera
profunda y sistematica
e|dentifica e interpreta
problemas de relaciones
complejas

Procesamiento y
reorganizacion

* Procesa y reorganiza datos
* |dentifica relaciones de dos
variables

» Analiza y reorganiza
patrones presentados de
manera estandar

* Identifica relaciones con
pocas variables

*Analiza y sintetiza datos
complejos

*Realiza generalizaciones
abstractas con diversas
variables

Aplicacion de la
informacion

* Informacion estructurada de

forma simple

* Problemas bien definidos de
hasta 2 pasos

» Evalla las soluciones a esos
problemas

* Aisla informacion clave
para resolver problemas de
bien definidos que
requieren pocos pasos
 Evalla las soluciones a
eso0s problemas

* Aplica estrategias para
solucionar problemas de
relaciones abstractas y
complejas y varios pasos y
condiciones

*Evalla las soluciones a
es0s problemas

Habilidades numéricas

* Nivel Basico

» Desempefio adecuado en
problemas rutinarios, no
especializados

* Alto nivel de desempeiio
numeérico para problemas
no rutinarios, no
especializados
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Desempeiio por tipo de formacion
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Desempeno por tipo de formacion en tres areas

80020

6020 |

40094

20%06

0%

Tecnoldgico Profesional Tecnoldgico Profesional Tecnoldgico Profesional

Cs. de la Salud Econ. & Admon Arquit. & Ing.
O<1@l102m3




mejorgté M GSA 2009

Pensamiento Critico
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Deteccion de
significados vy
relaciones

Niveles Pensamiento Critico

NIVEL 1

Realiza deducciones validas
sobre las relaciones explicitas

GSA 2009

NIVEL 2

Realiza deducciones
validas sobre las
relaciones implicitas

NIVEL 3

Realiza deducciones
profundas y
convincentes sobre
relaciones implicitas y
perspicaces

Identificacion y
analisis de
razonamientos

Lineas de razonamiento,

Lineas principales, evidenciasinconsistencia logicas y

e inconsistencias logicas
basicas

otras deficiencias
moderadamente
complejas

Lineas de razonamiento,
inconsistencia logicas y
otras deficiencias sutiles
o0 complejas

Evaluacion de
credibilidad y
validez de argumentos

Argumentos relacionados con

criterios establecidos
explicitamente

Argumentos
moderadamente
complejos relacionados
con criterios de
evaluacion implicitos

Evidencias o
argumentos complejos y
sutiles

Generacion de criterios
ajustados de evaluacion
segun necesidades
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GSA 2009 - PENSAMIENTO CRITICO

Desempeiio por tipo de formacion
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Desempeno por tipo de formacion en tres areas
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Piloto GSA: Competencias para graduados

Pensamiento
critico

Comprensién,
analisis y

evaluacion de
puntos de vista
presentados en
un texto

Entendimiento
interpersonal

Analisis del

trabajo y de

situaciones
sociales
generales

Solucion de
problemas
Analisis y
evaluacion de
informacioén, vy
aplicacion  de
éstos en Ia
solucién de

problemas

Comunicacion
Escrita

Organizacion y
pensamiento en
el uso del
lenguaje y en la
expresion

En febrero-marzo de este afo se llevo a cabo el piloto de un examen de

competencias genéricas para graduados.
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Instituciones participantes
INSTITUCION Administracion Contaduria Economia Ingenierias Educacion Medicina Otros Salud Total
ESCUELA COLOMBIANA DE 84 84
REHABILITACION
FUNDACION UNIVERSIDAD
DEL NORTE 56 51 216 43 a0 46 502
FUNDACION
UNIVERSITARIA MARIA 22 17 76 115
CANO
INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIOS 75 75
DE COLOMBIA
POLITECNICO JAIME ISAZA
CADAVID 141 141
TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA 216 216
UNIMINUTO 28 28
UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA 276 2176
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 49 9 17 48 35 40 198
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN 202 116 12 269 599
UNIVERSIDAD EL BOSQUE 49 109 153 311
UNIVERSIDAD IINDUSTRIAL
DE SANTANDER 25 43 29 97
UNIVERSIDAD JAVERIANA 11 80 175 158 69 493
UNIVERSIDAD SANTO 17 17
TOMAS
UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR 72 103 152 327
Total 406 225 160 811 911 242 724 3479
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Variacion promedios (ler ailo — ultimo afno)
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Promedios Pensamiento Critico
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Promedios Entendimiento Interpersonal
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Promedios Solucidon de Problemas
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Promedios Redaccion Argumento
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¢, Como sera la estructura de los ECAES a futuro?

El MEN y el ICFES estan elaborando una propuesta de estructura para ser
validada con la comunidad académica. La propuesta contempla los
siguientes elementos:

» Pruebas transversales comunes para todos los evaluados que se
presentan durante la primera sesion (mafana): competencias geneéricas.

» Pruebas especificas para las distintas formaciones que se presentan en
la sesion de la tarde mediante esquemas que permitan integrar:

» Pruebas comunes para grupos de formaciones con
nudcleos compartidos: Administracion, Ingenieria, Pedagogia...

» Modulos combinables: Estadistica, Ciencias de la Vida,
» Algunas excepciones: Medicina, Derecho (?)
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Ejemplo
Administracion -
Pruebas Especificas -
P Medicina -
Pedagogia
Ingenieria
Competencias Disciplinares ... e
P P Matematica y Estadistica mmmmmﬂml

Ciencias de la Vida

Pensamiento Critico

Solucién de Problemas

Competencias Genéricas Entendimiento Interpersonal

Inglés

Escritura
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Competencias Genéricas

Inglés




