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FORO PREPARATORIO

EJE TEMÁTICO: LA ESTRUCTURA CURRICULAR

El compromiso de 
las facultades de 
ingeniería en la 

formación, para el 
desarrollo regional

La estructura 
curricular

Reflexión y debate acerca de la calidad y la pertinencia 
de los currículos formativos de ingeniería, en relación con 

el desarrollo de la región. 

Trabajo sobre algunos organizadores del plan de estudio, 
tales como el número de créditos, la flexibilidad en lo 
relativo a las líneas de profundización y la integración 

entre programas de pregrado y posgrado, tomando como 
base el desarrollo de la región



Asociación Colombiana de 

Facultades de Ingeniería 

FORO PREPARATORIO

ELEMENTOS DE GESTION CURRICULAR

Propósito del Foro: estimular la reflexión y promover el debate

académico acerca de la calidad y pertinencia de los curricula de

ingeniería en relación con el desarrollo regional

Elementos para discusión:

ÅRelaciones con los Planes de Desarrollo locales, regionales y nacionales

ÅImpacto sobre los niveles educativos precedentes

ÅConstrucción, gestión y autorregulación curricular

ÅCréditos: cuantificación y evaluación

ÅPromoción de la autonomía y la flexibilidad

ÅAlternativas en el tránsito por el plan de estudios:

Líneas de profundización,

Opciones de grado,

Integración entre programas de pregrado y posgrado



Una visión del 

currículo
Sistema abierto y 

dinámico formado por 

recursos, procesos, 

infraestructura, actores, 

mecanismos de 

evaluación y estrategias 

de relación con la 

sociedad, articulados 

estructural y 

funcionalmente para 

cumplir los 

compromisos 

misionales

ÅPolítica: CTS + I, RS

ÅDemandas sociales

ÅDesarrollo regional

ÅCompromisos, promesas

y relaciones institucionales

ÅOrganización y gestión

ÅProcesos: D + I 

ÅProfesores

ÅEstudiantes

ÅEgresados

ÅRecursos

Componentes
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INVOLUCRADOS

Grupos, instituciones y organizaciones  

involucrados, directa o indirectamente, en la 

gestión curricular.

Consideración de sus intereses y expectativas, su 

potencial y sus limitaciones.
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Los intereses (explícitos y ocultos) evolucionan con el tiempo.

Algunos no son fácilmente identificables



Fin

Contribución al cumplimiento de los compromisos misionales

Propósito

Impacto directo en la calidad de la formación

Jerarquía de los objetivos curriculares
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Resultados esperados - Productos
Obras, servicios y capacitación que se requieren para alcanzar el propósito.

Actividades
Tareas que deben adelantarse y cumplirse para alcanzar los resultados

esperados. Conforman la base de los planes de mejoramiento e implican

decisiones presupuestales y administrativas



Seguimiento y Evaluación de Resultados

Indicadores verificables objetivamente

Especificaciones cuantitativas o cualitativas utilizadas para medir el

logro efectivo de un objetivo.

Deben ser aceptadas colectivamente por los involucrados.
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Supuestos/riesgos

El avance a través de los objetivos es posible si se satisfacen algunos

supuestos esenciales para el desarrollo curricular

Los riesgos son de distintos tipos: financieros, sociales, políticos, ambientales,

institucionales y se expresan, convencionalmente, como supuestos que debe

cumplirse para avanzar en el logro de los objetivos.



Resultado de la identificación de 

alternativas de solución para resolver, total 

o parcialmente, problemas relacionados 

con el compromiso esencial de las 

instituciones educativas

Los problemas son, en general, de 

carácter complejo, débilmente 

estructurados; con restricciones de 

recursos, bajo presión y en condiciones 

ambientales que incluyen indiferencia y

hostilidad.

El diseño curricular es una respuesta, en 

permanente construcción, de las 

instituciones educativas a las exigencias y 

demandas provenientes del entorno.

El diseño curricular
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ÅNo existen soluciones universales ni éxitos 

garantizados

ÅLa existencia de alternativas REALES es el germen 

de la flexibilidad.

ÅInsumos esenciales: liderazgo, conocimiento y 

reconocimiento.

ÅLimitaciones de plazos, apremios normativos y 

escasez de recursos son constantes en el diseño.

ÅIntereses diversos, divergentes y dinámicos

ÅParticipación y compromisos limitados y 

condicionados

Advertencias sobre el diseño curricular
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Arqueología 

Autocomplacencia

Deformaciones 
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Respuestas a problemas, necesidades u 

oportunidades. 

La intervención en el currículo se ejecuta en el 

corto plazo pero sus resultados se esperan en 

el mediano y largo plazo.

Riesgos de las propuestas de ajuste curricular



ÅRelaciones con los 

Planes de Desarrollo 

locales, regionales y 

nacionales

ÅNiveles educativos 

precedentes

ÅModalidades de 

formación

ÅPruebas de Estado

ÅRecursos sociales e  

institucionales

f: flexibilidad 

a: autonomía

f a

t
0 Acompañamiento y 

evaluación

ÅEfectos sobre la calidad de 

vida de la sociedad

ÅAprendizaje autónomo

ÅInvestigación e innovación

ÅEntorno del ejercicio 

profesional 

El tránsito a través del territorio curricular
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Cada actividad curricular debe replicar el 

compromiso del programa

Proceso de admisión 

ACCION ORIENTADORA  1

Flexibilidad orientada y autonomía
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